Ленинградская область

Лужский муниципальный район

Администрация Ям-Тесовского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	 12 января 2017 г.
	№
	  10
	
	


	


В соответствии пунктом 4 статьи 51 Федерального закона  от 06.10.2003 года № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ям-Тесовского сельского поселения, в целях отбора и формирования на конкурсной основе  высокопрофессионального  руководящего кадрового состава муниципального учреждения культуры Ям-Тесовский ЦКД администрация Ям-Тесовского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
   
1. Провести конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального учреждения культуры Ям-Тесовский ЦКД
        
2. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД (приложение № 1) и состав комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД (приложение № 2). 

3. Объявление о проведении конкурса опубликовать в газете « Лужская правда» и разместить на официальном сайте администрации Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области в сети Интернет http://yam-tesovo.my1.ru/

4 Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Ям-Тесовского сельского поселения
И.о.главы администрации
Ям-Тесовского сельского поселения                                А.Е.Хабаров
Приложение № 1

к постановлению администрации 
Ям-Тесовского сельского поселения 

от 12 января 2017 г.

Положение 

о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД
1. Общие положения.


1.1. Настоящее Положение в соответствии с действующим законодательством устанавливает порядок проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального учреждения культуры Ям-Тесовский ЦКД  (далее конкурс), состав, порядок деятельности комиссии по проведению конкурса.

1.2. Целью конкурса является отбор на вакантную должность директора Ям-Тесовского ЦКД руководителя, имеющего профессиональные знания, яркие организаторские способности, обладающего практическим опытом работы в организации труда в качестве руководителя.
1.3. Конкурс проводится не ранее 30 дней со дня опубликования объявления о конкурсе в газете «Лужская правда», на официальном сайте администрации Ям-Тесовского сельского поселения и предусматривает два этапа.

2. Требования к кандидатам на замещение вакантной должности 

директора Ям-Тесовского ЦКД

2.1. Директором муниципального учреждения Ям-Тесовский ЦКД 
может быть гражданин Российской Федерации, имеющий:

- высшее образование (экономическое, юридическое, менеджмент, управление персоналом, культуры и искусства, педагогическое) или любое высшее образование при наличии дополнительного образования в сфере культуры;
-  опыт руководящей работы в области культуры не менее 3 лет;
- знание законов и иных нормативных правовых актов, касающихся деятельности организаций культуры и искусства, в том числе регламентирующих финансово-хозяйственную деятельность, социально-трудовые отношения, порядок формирования и исполнения муниципального задания.


Приветствуется наличие у претендента:

- публикаций, методических разработок, иллюстрирующих инновационный опыт в сфере культуры;

-  участие в конкурсах профессионального мастерства, проводимых в области культуры;

-  стажа работы в сфере культуры не менее 3 лет.

 3. Перечень документов, 

представляемых в комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД
3.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД следующие документы:

- личное заявление установленной формы 

- собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной Положением формы с приложением двух фотографий (4х6 см, без уголка);

- паспорт;

- документы об образовании;

- трудовую книжку (либо ее заверенную копию);

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- краткую информацию о себе (резюме);

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего назначению  на должность руководителя учреждения культуры;

- в соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, лицо, поступающее на должность директора Ям-Тесовского ЦКД представляет:

- а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность директора муниципального учреждения культуры Ям-Тесовский ЦКД, а также сведения об имуществе и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность директора  муниципального учреждения культуры Ям-Тесовский ЦКД по установленной Положением форме;

- б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на должность директора муниципального учреждения культуры Ям-Тесовский ЦКД, а также сведения об имуществе и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи лицом документов для поступления на должность директора Ям-Тесовского ЦКД  (на отчетную дату), по установленной Положением форме.

3.2. Лицо, желающее участвовать в конкурсе, также вправе представить дополнительно другие документы или их заверенные в установленном порядке копии, характеризующие его профессиональную подготовку, деятельность, рекомендательные письма с места работы, от отдельных лиц, знающих претендента по работе.

4. Основания для отказа в приеме документов для участие в конкурсе на замещение вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД
4.1. Комиссия по проведению конкурса вправе отказать претенденту в приеме документов на основании несвоевременного или неполного представления документов, указанных в подпункте 3.1. настоящего Положения.

4.2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случаях, если:

- представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность директора Ям-Тесовского ЦКД;
- представлены не все документы по перечню, указанному в подпункте 3.1. настоящего Положения, либо документы оформлены ненадлежащим образом;

- имеются в соответствии с медицинским заключением заболевания, препятствующие выполнению должностных полномочий.

5. Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД

5.1. Комиссия по проведению конкурса публикует в газете «Лужская правда», размещает на официальном сайте администрации Ям-Тесовского сельского поселения, сообщение, об объявлении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального учреждения культуры Ям-Тесовский ЦКД, условиях его проведения с указанием места и сроков представления заявок. В течение одного месяца с момента публикации объявления осуществляется прием документов от претендентов.


5.2. Конкурс проводится в два этапа.


5.2.1. Первый этап проводится в форме оценки претендентов на основании представленных документов. 


По истечении установленного срока приема документов, комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД (далее по тексту - комиссия по проведению конкурса) в течение 5 календарных дней на своем заседании рассматривает представленные каждым претендентом документы и проводит проверку соответствия квалификационным требованиям сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности.


Комиссия определяет полноту представленных документов .

В случае установления в ходе проверки документов несоответствия квалификационным требованиям, гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в участии на втором этапе  конкурса (по установленной Положением форме).


5.2.2. На втором этапе каждый претендент проходит устное собеседование на заседании комиссии по проведению конкурса.


На этом этапе комиссия по проведению конкурса на основании предоставленных претендентами документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения, а также по результатам индивидуального собеседования с претендентами оценивает их знания, навыки и умения (профессиональный уровень).


Второй этап конкурса проводится не позднее 3-х календарных дней со дня проведения первого этапа конкурса. О дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса сообщается в информационном сообщении о проведении конкурса. 


5.3. По итогам конкурса комиссия по проведению конкурса принимает следующие решения:

- о рекомендации кандидатуры из участников конкурса для утверждения на должность директора Ям-Тесовского ЦКД
- о признании конкурса не состоявшимся;

- о признании всех претендентов несоответствующими требованиям по вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД. 


5.4. Комиссия по проведению конкурса принимает решение о несостоявшемся конкурсе в следующих случаях:

- отсутствие заявлений претендентов об участии в конкурсе;

- отзыв всех заявлений претендентов в период проведения конкурса.

6. Комиссия по проведению конкурса

6.1. Деятельность комиссии по проведению конкурса осуществляется на коллегиальной основе.


6.2. Комиссия по проведению конкурса состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.


6.3. Заседание комиссии по проведению конкурса является правомочным, если в нем приняло участие не менее 2/3 от установленной численности состава членов комиссии.


6.4. Решение комиссии по проведению конкурса принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании.


6.5. Заседания комиссии по проведению конкурса оформляются протоколами, содержащими информацию о работе комиссии и принятых ею решениях, которые подписываются присутствующими на заседании председателем комиссии, его заместителем, секретарем и всеми членами комиссии, имеющими право решающего голоса.


Любой член комиссии, который не согласен с ее решением, вправе в письменной форме выразить особое мнение, которое прилагается к протоколу конкурсной комиссии и доводится до сведения и.о. главы администрации Ям-Тесовского сельского поселения.

6.6. Победителем конкурса признается претендент, успешно прошедший собеседование, набравший большинство голосов присутствующих на заседании комиссии.


Результаты голосования оформляются протоколом.


6.7. Решение комиссии по проведению конкурса направляется и.о.главы администрации Ям-Тесовского сельского поселения для принятия окончательного решения.

7. Порядок приема на работу победителя конкурса.

7.1. Администрация Ям-Тесовского сельского поселения в течение 10 дней со дня завершения конкурса на замещение вакантной должности заключает трудовой договор и назначает на должность директора Ям-Тесовского ЦКД.
Форма заявления 

об участии в конкурсе на замещение вакантной должности Ям-Тесовского ЦКД
В  комиссию по проведению  
конкурса на замещение вакантной 
должности директора Ям-Тесовского ЦКД 

от _________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество претендента) 
____________________________________ 
Дата рождения ______________________ 
Образование ________________________ 
____________________________________ 
(указать специальность) 
Почтовый адрес _____________________ 
____________________________________ 
(с указанием почтового индекса) 
____________________________________ 
Телефон ____________________________ 
____________________________________
Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД.

С условием конкурса ознакомлен(на).


К заявлению прилагаю:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(перечислить прилагаемые документы, необходимые для участия в конкурсе)

«_____»________________2016 г.             _____________________________________ 

                                                                         (подпись, расшифровка подписи)

Форма анкеты

претендента на должность директора Ям-Тесовского ЦКД
Анкета

	
	

	
	

	
	

	
	для

	1. Фамилия ________________________________________
	фотографии

	Имя ____________________________________________
	

	Отчество ________________________________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство 
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому 
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания). 
Ученая степень, ученое звание 
(когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется) 
	

	8. Сведения о трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в указываемый период работы, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части; заполняется дата приема и дата увольнения из организации, внутренние назначения (должности) в одной организации перечисляются без указания дат.

	Месяц и год
	Трудовая деятельность (должность, организация)
	Адрес организации

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9. Государственные награды, ведомственные знаки отличия, иные награды _____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________


10. Состав семьи

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Дата
рождения
	Должность,
место работы
	Адрес
регистрации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
11. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ________________________________________
___________________________________________________________________________________________


	12. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона, адрес электронной почты (при наличии) ________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

	13. Паспорт или документ, его заменяющий _____________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

	14. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется) ___________________________________________________________________________________________

	

	15. ИНН (если имеется) ______________________________________________________________________

	16. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) ______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

	17. Мне известно, что предоставление подложных документов и несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе на замещение вакантной должности директора  Ям-Тесовского ЦКД, прекращение трудового договора в соответствии с законодательством Российской Федерации.
На проведение мероприятий по проверке достоверности представленных в анкете сведений согласен (согласна).

	

	


	
	

	"___" ______________ 20__ г.
	Подпись________________________________

	
	

	
	

	
	


Форма уведомления об отказе в участии претендента на втором этапе конкурса на замещение вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД
                                            ___________________________

(Ф. И. О. участника конкурса)

     Уведомляем Вас о том,  что на основании результатов  рассмотрения представленных Вами документов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД  комиссией по проведению конкурса на замещение вакантной должности принято решение (протокол заседания комиссии от «_____»__________201_г. ) об отказе в участии на втором этапе конкурса по следующим основаниям:

1.

2.

______________________________ 

(Ф. И. О., подпись председателя комиссии)

Форма подачи сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лица, его супруга(и) и несовершеннолетних детей,  претендующего на участие в конкурсе на замещение вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД
Форма заполняется отдельно на каждое лицо!  

Утв. Указом Президента РФ

от 23 июня 2014 г. № 460

	В
	Администрацию Ям-Тесовского сельского поселения

	
	(указывается наименование кадрового подразделения федерального государственного органа,
иного органа или организации)


СПРАВКА

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера

	Я,
	

	
	,

	(фамилия, имя, отчество, дата рождения, серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт)
	

	

	

	
	,

	(место работы (службы), занимаемая (замещаемая) должность; в случае отсутствия основного места работы (службы) —
род занятий; должность, на замещение которой претендует гражданин (если применимо))
	

	зарегистрированный по адресу:
	

	
	,

	(адрес места регистрации)
	


сообщаю сведения о доходах, расходах своих, супруги (супруга), несовершеннолетнего ребенка (нужное подчеркнуть)
	

	(фамилия, имя, отчество, год рождения, серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт)

	

	(адрес места регистрации, основное место работы (службы), занимаемая (замещаемая) должность)

	

	(в случае отсутствия основного места работы (службы) — род занятий)

	

	

	за отчетный период с 1 января
20
	
	 г. по 31 декабря
20
	
	г. об имуществе, при-

	надлежащем
	

	
	(фамилия, имя, отчество)


на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах

	имущественного характера по состоянию на
«
	
	»
	
	20
	
	 г.


Раздел 1. Сведения о доходах

	№
п/п
	Вид дохода
	Величина
дохода

(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической и научной деятельности
	

	3
	Доход от иной творческой деятельности
	

	4
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	5
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	6
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	
	3)
	
	

	7
	Итого доход за отчетный период
	


Раздел 2. Сведения о расходах

	№
п/п
	Вид
приобретенного

имущества
	Сумма
сделки

(руб.)
	Источник
получения

средств, за счет

которых

приобретено

имущество
	Основание
приобретения


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	
	3)
	
	
	
	

	2
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	
	3)
	
	
	
	

	3
	Транспортные средства:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	
	3)
	
	
	
	

	4
	Ценные бумаги:
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	
	3)
	
	
	
	


Раздел 3. Сведения об имуществе

3.1. Недвижимое имущество

	№
п/п
	Вид и наименование
имущества
	Вид
собственности

	Местонахождение
(адрес)
	Площадь
(кв. м)
	Основание
приобретения

и источник

средств


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Земельные участки
:
	
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	
	

	2
	Жилые дома, дачи:
	
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	
	

	4
	Гаражи:
	
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	
	

	5
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	
	

	
	1)
	
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	
	


3.2. Транспортные средства

	№
п/п
	Вид, марка, модель транспортного
средства, год изготовления
	Вид
собственности

	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	3
	Мототранспортные средства:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	4
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	5
	Водный транспорт:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	6
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	7
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	


Раздел 4. Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях

	№
п/п
	Наименование и адрес банка
или иной кредитной

организации
	Вид и валюта
счета

	Дата
открытия

счета
	Остаток
на счете

(руб.)
	Сумма
поступивших

на счет

денежных

средств

(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


Раздел 5. Сведения о ценных бумагах

5.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах

	№
п/п
	Наименование и
организационно-

правовая форма

организации

	Местонахождение
организации

(адрес)
	Уставный
капитал

(руб.)
	Доля
участия

	Основание
участия


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


5.2. Иные ценные бумаги

	№
п/п
	Вид
ценной

бумаги

	Лицо, выпустившее
ценную бумагу
	Номинальная
величина

обязательства

(руб.)
	Общее
количество
	Общая
стоимость

(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


Итого по разделу 5 «Сведения о ценных бумагах» суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях

	(руб.),
	
	.


Раздел 6. Сведения об обязательствах имущественного характера

6.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании

	№
п/п
	Вид
имущества

	Вид и сроки
пользования

	Основание
пользования

	Местонахождение
(адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


6.2. Срочные обязательства финансового характера

	№
п/п
	Содержание
обязательства

	Кредитор
(должник)

	Основание
возникновения

	Сумма
обязательства/

размер

обязательства

по состоянию

на отчетную

дату

(руб.)
	Условия
обяза-

тельства


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	/
	
	

	2
	
	
	
	
	/
	
	

	3
	
	
	
	
	/
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

	«
	
	»
	
	20
	
	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись лица, представляющего сведения)


	

	(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)


Приложение № 2 

к постановлению  администрации городского округа

от «12» января 2017 г.

СОСТАВ

комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД
	1.
	Хабаров Алексей Евгеньевич
	И.о. главы администрации Ям-Тесовского сельского поселения, председатель комиссии

	2.
	Алексеева Марина Геннадьевна
	Заместитель главы администрации Ям-Тесовского сельского поселения, заместитель председателя комиссии

	3.
	Архипова Ирина Григорьевна
	Зав.сектором администрации Ям-Тесовского сельского поселения, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	4.
	Коновалова Наталья Геннадьевна
	Специалист по бухгалтерскому учету Ям-Тесовского сельского поселения

	5.
	Ихсонова Татьяна Евгеньевна
	Депутат Ям-Тесовского сельского поселения


Информационное сообщение о проведении конкурса

на замещение вакантной должности директора

учреждения культуры- Ям-Тесовский ЦКД

Администрация Ям-Тесовского сельского поселения объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального учреждения культуры- Ям-Тесовский ЦКД, расположенного по адресу: 188225, Ленинградская область,Лужский район,Ям-Тесовское сельское поселение, д.Ям-Тесово, ул.Центральная д.6-а (основание:  постановление администрации  Ям-Тесовского сельского поселения от  12.01.2017  года №10 « О проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального учреждения культуры Ям-Тесовский центр культуры и досуга)

Претендент на замещение вакантной должности директора Ям-Тесовского ЦКД  должен  иметь высшее образование (экономическое, юридическое, менеджмент, управление персоналом, культуры и искусства, педагогическое) или любое высшее образование при наличии дополнительного образования в сфере культуры, опыт руководящей работы в области культуры не менее 3 лет, знания законов и иных нормативных правовых актов, касающихся деятельности организаций культуры и искусства, в том числе регламентирующих финансово-хозяйственную деятельность, социально-трудовые отношения, порядок формирования и исполнения муниципального задания.


Заявки на участие в конкурсе принимаются по установленной форме с 9.00 ч.  18 января 2017 г. до 16.00.ч. 17 февраля 2017 г.  по адресу: п.Приозерный ул.Ценральная д.4-а Лужского района Ленинградской области, телефон для справок: 8 813 72 78 284

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

- личное заявление установленной формы 

- собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной Положением формы с приложением двух фотографий (4х6 см, без уголка);

- паспорт;

- документы об образовании;

- трудовую книжку (либо ее заверенную копию);

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- краткую информацию о себе (резюме);

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего назначению  на должность руководителя учреждения культуры;

- в соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, лицо, поступающее на должность директора Ям-Тесовского ЦКД представляет:

- а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность директора муниципального учреждения культуры Ям-Тесовский ЦКД, а также сведения об имуществе и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность директора  муниципального учреждения культуры Ям-Тесовский ЦКД по установленной Положением форме;

- б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на должность директора муниципального учреждения культуры Ям-Тесовский ЦКД, а также сведения об имуществе и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи лицом документов для поступления на должность директора Ям-Тесовского ЦКД  (на отчетную дату), по установленной Положением форме.


 Не принимаются заявки с неполным представлением указанных выше документов или с прилагаемыми документами, если они поступили после срока приема заявок, указанного в данном информационном сообщении.

 Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случаях, если:

- представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность директора Ям-Тесовского ЦКД;
- представлены не все документы по перечню, указанному в подпункте 3.1. настоящего Положения, либо документы оформлены ненадлежащим образом;

- имеются в соответствии с медицинским заключением заболевания, препятствующие выполнению должностных полномочий.


Со дня начала приема заявок каждый претендент может ознакомиться с условиями трудового договора, Уставом Ям-Тесовского ЦКД  с 9.00ч. до 12.00ч. по адресу: п.Приозерный ул.Центральная д.4-а Лужского района Ленинградской области ежедневно, телефон 8(813) 7278284 кроме субботы, воскресенья.
 
Конкурс проводится в два этапа:
Первый этап проводится в форме оценки претендентов на основании представленных документов без участия претендентов.
На втором этапе каждый претендент проходит устное собеседование на заседании комиссии по проведению конкурса.

Второй этап – устное собеседование на заседании комиссии по проведению конкурса проводится 27 февраля 2017 года в 10 часов 00 мин.

За дополнительной информацией, в т.ч. получением бланков форм и их заполнением обращаться в администрацию Ям-Тесовского сельского поселения: п.Приозерный, ул.Центральная, д.4-а, Лужского района, Ленинградской области  (телефон 8(813)7278284) 
НУЖДАЮЩИМСЯ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ СЛУЖЕБНАЯ ЖИЛАЯ ПЛОЩАДЬ.

Администрация Ям-Тесовского сельского поселения
Об объявление конкурса на замещение вакантной  должности директора   муниципального  учреждения  культуры - Ям-Тесовский центр культуры и досуга

















� Заполняется собственноручно или с использованием специализированного программного обеспечения в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.


� Сведения представляются лицом, замещающим должность, осуществление полномочий по которой влечет за собой обязанность представлять такие сведения (гражданином, претендующим на замещение такой должности), отдельно на себя, на супругу (супруга) и на каждого несовершеннолетнего ребенка.


� Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за отчетный период.


� Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.























� Сведения о расходах представляются в случаях, установленных статьей 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». Если правовые основания для представления указанных сведений отсутствуют, данный раздел не заполняется.


� Указываются наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновения права собственности. Копия документа прилагается к настоящей справке.


� Указывается вид собственности (индивидуальная, долевая, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, сведения об имуществе которого представляются.


� Указываются наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновения права собственности, а также в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 4 Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», источник получения средств, за счет которых приобретено имущество.


� Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.


� Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, сведения об имуществе которого представляются.


� Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.


� Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.


� Указывается общая сумма денежных поступлений на счет за отчетный период в случаях, если указанная сумма превышает общий доход лица и его супруга (супруги) за отчетный период и два предшествующих ему года. В этом случае к справке прилагается выписка о движении денежных средств по данному счету за отчетный период. Для счетов в иностранной валюте сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.


� Указывается полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив, фонд и другие).


� Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.


� Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.


� Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.


� Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе 5.1 «Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах».


� Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (если ее нельзя определить — исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.


� Указываются по состоянию на отчетную дату.


� Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).


� Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.


� Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.


� Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, равную или превышающую 500 000 руб., кредитором или должником по которым является лицо, сведения об обязательствах которого представляются.


� Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).


� Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.


� Указываются основание возникновения обязательства, а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.


� Указываются сумма основного обязательства (без суммы процентов) и размер обязательства по состоянию на отчетную дату. Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.


� Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.
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