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УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по проведению специаль- 

ной оценки условий труда 

Голубкова Татьяна 

Александровна 
(фамилия, инициалы) 

» cdcycra %CI<j г 

ОТЧЕТ 

о проведении специальной оценки условий труда 

в Ям-Тесовском центре культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального 
 _______________________________ района Ленинградской области ______________________________  

(полное наименование работодателя) 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово,ул.Центральная д.б-а 

Юридический адрес: 188225, Ленинградская обл,, Лужский р-н, д, Ям-Тесово .ул.Центральная д,6-а 
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя) 

 ______________________________________ 4710026466 ________________________________________  
(ИНН работодателя) 

 ______________________________________ 1064710002730 _____________________________________  
(ОГРН работодателя) 

 __________________________________________ 91.01 _________________________________________  
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

(подпись) 

Хабарова Наталья Павловна 

(ФИО) (дата) 

(подпись) 

Бойцова Людмила Петровна 

(ФИО) (дата) 



 

 

Приложение №2. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям 
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Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
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Физические факторы 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Ям-Тесовский ЦКД 

1 Директор ЦКД 1 
- 

             +   

2 Бухгалтер 1 
- 

             +   

3 
Художественный руководитель 

1 - 
             

+ 
 

+ 

4 Культорганизатор 1 -              + + + 

Приозерный ДК 

5 
Заведующая Приозерным ДК 

1 - 
             

+ 
  

6 
Художественный руководитель 

1 - 
             

+ 
 

+ 

7 Культорганизатор 1 -              + + + 

Библиотека 

8 
Главный библиотекарь Ям- 

Тесовской библиотеки 
1 - 

             
+ + 

 

9 
Библиотекарь Ям- 
Тесовской библиотеки 1 - 

             
+ + 

 

10 
Главный библиотекарь 
Приозерной библиотеки 1 - 

             

+ + 
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 ____________ И.о. директора ____________   ________________   (должность) _________________ (ЛоД^СЙ) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующая Приозерного ДК  _________ СИ
1
 И- ______  ______  

(должность) (подпись)-^ 

Главный библиотекарь Ям-Тесовской биб- / /7/ 
 лиотеки ________________   ( хуАу,.- _______________  (должность)

 (подпись) 

Эксперт (ы) по проведению специальной оценки условий труда: 

 3232 __________________________   _________________________ ■, (№ в реестре) (подпись) ' - . 

Голубкова Татьяна Александровна (Ф.И.О.) (дата) 

 ______ Хабарова Наталья Павловна  _____  _________________  

(Ф.И.О.) (дата) 

Бойцова Людмила Петровна  ________________________  

(ФИО.) (дата) 

Кучеренко Татьяна Александровна  28.05.2019 

(Ф И.О.) (дата) 
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Эксперт (ы) по проведению специальной оценки условий труда: 

3232 

(№ в реестре) 

Кучеренко Татьяна Александровна 

(Ф.И.О.) 

28.05.2019 

(дата) 
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Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда 

1. Общество с ограниченной ответственностью "ЭСГ "Охрана труда" _______  
(полное наименование организации) 

2. 105082, Россия, г. Москва, пер. Переведеновский, д. 13, стр. 16; 105005, РОССИЯ, город Москва, ул. Казакова, д. 8, стр. 2, пом. II, 

комн. 1В 

тел / факс (495) 229-14-92 / (495)229-14-90, info@ecostandard.ru _______________________________________________________  
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты) 

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда)

 132 

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны 

труда) 19.10.2015 

5. ИНН организации 7709909310 

6. ОГРН организации 1127746617965 

7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации: 

Регистрационный номер аттестата 

аккредитации организации 

Дата выдачи аттестата аккре-

дитации организации 

Дата истечения срока действия аттестата аккредитации 

организации 

РОСС RU.0001.519176 07 октября 2016 -  

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной оценки условий труда: 

№ п/п 
Дата проведения 

измерений 

Ф.И.О. эксперта 

(работника) 
Должность 

Сведения о сертификате эксперта 

на право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда 

Регистрационный номер в 

реестре экспертов ор-

ганизаций, проводящих 

специальную оценку условий 

труда номер дата выдачи 

1 2 3 4 5 6 7 

1 28.05.2019 

Кучеренко Татьяна 

Александровна 

Ведущий 

специалист 003 0003717 

12 января 2016 

3232 

 

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, использовавшихся при проведе- нии специальной 

оценки условий труда: ________________________________________________________________________________________________  

№ п/п 
Дата проведения 

измерений 

Наименование вредного 

и (или) опасного фактора 

производственной среды 

и трудового процесса 

Наименование средства 

измерений 

Регистрационный 

номер, в Государ- 

ственном реестре 

средств измерений 

Заводской номер 

средства измере-

ний 

Дата окончания 

срока поверки 

средства 

измерений 

1 2 3 4 5 6 7 

1 28.05.2019 Тяжесть трудового 

процесса Световая среда 

Рулетка измерительная 

металлическая ЕХ10/5 
22003-07 1437 06.08.2019 

2 28.05.2019 Световая среда 
Прибор комбинированный 

ТКА-ПКМ 
24248-04 081237 17.09.2019 

3 28.05.2019 
Тяжесть трудового 

процесса Напряженность 

трудового процесса 

Секундомер механический 

СОСпр 
11519-11 1739 07.04.2020 

4 28.05.2019 
Тяжесть трудового 

процесса 

Динамометр становый 

ДС-50Д 
23226-02 0388 13.05.2020 

Руководитель организацик 

специальную оценку услоЕ 

IK 
1, проводящей Кривозерцев Николай Васильевич 

ий труда (noartidbl (/£/ „ (ФИО) уд (дата) 

| |\\ 

и у J//J 
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191186, г Санкт-Петербург, Набережная реки Мойки, д. 37, 4 этаж 
Тел. +7 (812) 454 45 96; E-mail: spb@ecostandard.ru 

680063, г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, д. 48, оф. 308 
Тел. +7 (4212) 45 75 77; E-mail: khb@ecostandard.ru 

630005, г Новосибирск, ул. Семьи Шамшиных, д. 64 
Тел. +7 (383) 207 56 41; E-mail: nsk@ecostandard.ru 

299011, г. Севастополь, ул. Воронина, д. 10, оф. 307 
Тел. +7 (8692) 54 03 03; +7 (978) 227 63 80; E-mail: krim@ecostandard.ru 

660135, г. Красноярск, ул. Молокова, д. 37 а, оф. 10-01 
Тел. +7 (391) 229 81 26; E-mail: krsk@ecostandard.ru 

620075, г. Екатеринбург, ул. Розы Люксембург, д. 22, оф 907 
Тел. +7 (343) 243 60 42; E-mail: ekb@ecostandard.ru 

420107, г. Казань, ул. Островского, дом 87, 3 этаж, оф. 306 
Тел. +7 (843) 255 51 85; E-mail: kzn@ecostandard.ru 

344002, г. Ростов-на-Дону, ул. Социалистическая, д. 74,10 этаж, оф. 1009 Тел.: +7 
(863) 333 52 10; E-mail: rnd@ecostandard.ru 

www.ecostandardgroup.ru 
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Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда. 
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Наименование рабочего места 
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Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воздействия на работника в 

течение рабочего дня (смены) (час.) 
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Физические факторы 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Ям-Тесовский ЦКД 

1 

рабочее место директора ЦКД 1 - - 
 

- 
           

- - 

Кабинет (Светильник потолочный с лампами 

светодиодными) 

 
- 

 
■ - - - - - - - - - 

8ч. 

Ом. 

  

2 

рабочее место бухгалтера 1  -  -            - - 

Кабинет (Светильник потолочный с лампами 

светодиодными) 

 
- 

 
- - - - - - - - - - 

8ч. 

Ом. 

  

3 

рабочее место художе-

ственного руководителя 
1 - - 

 
- 

           
- 

8ч. 

Ом. 

Кабинет (Светильник потолочный с лампами 

светодиодными) 

 
- 

 
- - - - - - - - - - 

6ч. 

Ом. 

  

4 

рабочее место культорга- 

низатора 
1 - - 

 
- 

           8ч. 

Ом. 

8ч. 

Ом. 

Кабинет (Светильник потолочный с лампами 

светодиодными) 

 
- 

 
- - - - - - - - - - 

Зч. 

Ом, 

  

Приозерный ДК 

5 рабочее место заведую- 1 -               - - 

Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда Страница 1 из 3   



 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 щей Приозерным ДК                   

Кабинет (Светильник потолочный с лампами 

светодиодными) 

 
- 

 
- - - - - - - - - - 

8ч. 

Ом. 

  

6 

рабочее место художе-

ственного руководителя 
1 - - 

 
- 

           
- 

8ч. 

Ом. 

Кабинет (Светильник потолочный с лампами 

светодиодными) 

 
- 

 
- - ■ - - - - - - - 

6ч. 

Ом. 

  

7 

рабочее место культорга- 

низатора 
1 - - 

 
- 

           8ч. 

Ом. 

8ч. 

Ом. 

Кабинет (Светильник потолочный с лампами 

светодиодными) 

 
- 

 
- - - - - - - - - - 

Зч. 

Ом. 

  

Библиотека 

8 

рабочее место главного 

библиотекаря Ям- Тесовской 

библиотеки 

1 - - 

 

- 

           
8ч. 

Ом. 
- 

Кабинет (Светильник потолочный с лампами 

светодиодными) 

 
- 

 
- - - - - - - - - - 

6ч. 

Ом. 

  

9 

рабочее место библиотекаря 

Ям-Тесовской библиотеки 1 - - 

 

- 

           
8ч. 

Ом. 
- 

Кабинет (Светильник потолочный с лампами 

светодиодными) 

 
- 

 
- - - - - - - - - - 

6ч. 

Ом. 

  

10 

рабочее место главного 

библиотекаря Приозерной 

библиотеки 

1 - - 

 

- 

           
8ч. 

Ом. 
- 

Кабинет (Светильник потолочный с лампами 

светодиодными) 

 

- 
 

- - - - - - - - - - 
6ч. 

Ом. 

  

<*> - Перечень мест измерений, продолжительность воздействия для химических веществ и АПФД приведен на отдельных листах
Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда 
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

И.о. директора 

(должность) (подгадь) 

Голубкова Татьяна Александровна 

(ФИО) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующая Приозерного ДК 

(должность) 

Хабарова Наталья Павловна 

(ФИО) 

(дата) 

(дата) (подпись) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Главный библиотекарь Ям-Тесовской биб- Z /ХД . 
 _______________ лиотеки _______________   _______________________ уДх ____________________  

(должность)__________ (подпись) 

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

 _________ Ведущий специалист _________   ___________________ ~~ ------  -----------  
(должность) (подпись) 

______ Бойцова Людмила Петровна _______    (ФИО)___ (дата) 

Кучеренко Татьяна Александровна  29.07.2019 

(ФИО) (дата) 
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105082, г. Москва, Переведеновский пер., д.13с16, под. 3, оф. 216-218 

Тел. +7 (495) 229 14 92; E-mail: info@ecostandard.ru 

Санкт-Петербург, 2019 г. 
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group 

191186, г. Санкт-Петербург, Набережная реки Мойки, д. 37, 4 этаж 
Тел. +7 (812) 454 45 96; E-mail: spb@ecostandard.ru 

680063, г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, д. 48, оф. 308 
Тел. +7 (4212) 45 75 77; E-mail: khb@ecostandard.ru 

630005, г. Новосибирск, ул. Семьи Шамшиных, д. 64 
Тел. +7 (383) 207 56 41; E-mail: nsk@ecostandard.ru 

299011, г. Севастополь, ул. Воронина, д. 10, оф. 307 
Тел. +7 (8692) 54 03 03; +7 (978) 227 63 80; E-mail: krim@ecostandard.ru 

660135, г Красноярск, ул. Молокова, д. 37 а, оф. 10-01 
Тел. +7 (391) 229 81 26; E-mail: krsk@ecostandard.ru 

620075, г. Екатеринбург, ул. Розы Люксембург, д. 22, оф. 907 
Тел. +7 (343) 243 60 42; E-mail: ekb@ecostandard.ru 

420107, г. Казань, ул. Островского, дом 87, 3 этаж, оф. 306 
Тел. +7 (843) 255 51 85; E-mail: kzn@ecostandard.ru 

344002, г. Ростов-на-Дону, ул. Социалистическая, д. 74, 10 этаж. оф. 1009 
Тел.: +7 (863) 333 52 10; E-mail: rnd@ecostandard.ru 

www.ecostandardgroup.ru 

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА 

Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского 

сельского поселения Лужского муниципального района 

Ленинградской области 

Раздел III. Карты 
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Карта специальной оценки условий труда на рабочее место №1 
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Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленин-  градской 

области __________________________________________  

(полное наименование работодателя) 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово,ул.Центральная д.б-а 

Голубкова Ттаьяна Александровна; e-mail: dk.priozerny@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, огнестао руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН работодателя 
Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государ-

ственной власти по ОКОГУ 
Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 
Код территории по ОКАТО 

4710026466 79842989 32500 91.01 41233856000 

КАРТА № 1  
специальной оценки условий труда 

 Директор ЦКД 21368  (наименование профессии 

(должности) работника) код 

Наименование структурного подразделения 

Ям-Тесовский ЦКД 

Количество и номера аналогичных рабочих мест отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. №37). 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичныхрабочих местах нет 

из них: женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет нет 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет 

Строка 021. СНИЛС работников: 
046-392-411 59 

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, музыкальное оборудование 

Используемые материалы и сырье: Бумага, канцелярские принадлежности 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса Класс (подкласс) 

условий труда 

Эффективность СИЗ, +/- /не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

Химический -   

Биологический -   

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 
- 

  

Шум -   

Инфразвук -   

Ультразвук воздушный -   

Вибрация общая -   

Вибрация локальная -   
  

mailto:dk.priozerny@mail.ru


 

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки^словий труда 

И.о. директора 

(должность) (ПОДПЙС1 

Голубкова Татьяна Александровна 

(ФИО) (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующая Приозерного ДК 

(должность) 

Главный библиотекарь Ям-Тесовской 

 ___________ библиотеки ____________  

(должность) 

Хабарова Наталья Павловна 

(ФИО) 

Бойцова Людмила Петровна 

(ФИО) 

(дата) 

(дата) 

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3232 , Кучеренко Татьяна Александровна 
(№ в реестре экспертов) (подпись) (ФИО) 

29.07,2019 

(дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
Карта специальной оценки условий труда на рабочее место №1 

Страница 2 из 3 

Неионизирующие излучения -  
. ..  ---------------------------------------------------------  

Ионизирующие излучения -   

Параметры микроклимат -   

Параметры световой среды 2 не оценивалась  

Тяжесть трудового процесса -   

Напряженность трудового процесса -   

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2 
 
 
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте: 

№ п/п Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость в 

установлении (да, 

нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 

Сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени нет нет отсутствует 

4. 

Молоко или другие равно-

ценные пищевые продукты нет нет отсутствует 

5. 

Лечебнопрофилактическое 

питание нет нет отсутствует 

6. Право на досрочное 

назначение страховой пенсии 

нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по 

медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П. 4.3, СП 2.2.9.2510- 09, утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. №30 (в ред. поел. изм. и доп.))., Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ 

(Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел ''Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. №37)) 

Дата составления: 29.07.2019 

(подпись) 



(подпись) (ФИО работника) (дата) 

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место №1 

Страница 3 из 3 

 

 

(подпись) (ФИО работника) 

(Дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 
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Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области 

(полное наименование работодателя) 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово,ул.Центральная д.б-а Голубкова Ттаьяна Александровна; e-mail: 

dk.priozerny@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН работодателя 
Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государ-

ственной власти по ОКОГУ 
Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 
Код территории по ОКАТО 

4710026466 79842989 32500 91.01 41233856000 

КАРТА № 2  
специальной оценки условий труда 

 Бухгалтер _____  20336  (наименование профессии 

(должности) работника) код 

Наименование структурного подразделения 

Ям-Тесовский ЦКД 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 

отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях “ (утв. 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. №37). 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичныхрабочих местах нет 

из них: женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет нет 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет 

Строка 021. СНИЛС работников: 
006-434-019 07 

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер 

Используемые материалы и сырье: Бумага, канцелярские принадлежности 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса Класс (подкласс) 

условий труда 

Эффективность СИЗ, +/■ /не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

Химический -   

Биологический -   

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 
- 

  

Шум -   

Инфразвук -   

Ультразвук воздушный -   

Вибрация общая -   

Вибрация локальная -   

mailto:dk.priozerny@mail.ru


 

 

Неионизирующие излучения -   

Ионизирующие излучения -   

Параметры микроклимат -   

Параметры световой среды 2 не оценивалась  

Тяжесть трудового процесса -   

Напряженность трудового процесса -   

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2 
 
 
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте: 

№ п/п Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость в 

установлении (да, 

нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 

Сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени нет нет отсутствует 

4. 

Молоко или другие равно-

ценные пищевые продукты нет нет отсутствует 

5. 

Лечебнопрофилактическое 

питание нет нет отсутствует 

6. Право на досрочное 

назначение страховой пенсии 

нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по 

медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П. 4.3, СП 2.2.9.2510- 09, утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. №30 (в ред. поел. изм. и доп.))., Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ 

(Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях' (утв. Постановлением 

Минтруда России от 21.08.1998 г. №37)) 

Дата составления: 29.07.2019 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки^словий труда 
  

Члены комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда: 

Хабарова Наталья Павловна  _____________________  
(ФИО) (дата) 

Бойцова Людмила Петровна  ______________________  
(ФИО) (дата) 

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3232 <. Кучеренко Татьяна Александровна 29.07.2019 
(№ в реестре экспертов) (подпись) (ФИО) (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
Карта специальной оценки условий труда на рабочее место №2 

Страница 2 из 3

И.о. директора 

(должность) (подпи< 

Голубкова Татьяна Александровна 

(ФИО) (дата) 

Заведующая Приозерного ДК 

(должность) 

Главный библиотекарь Ям-Тесовской 

 ___________ библиотеки ___________  

(должность) 
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(подпись) (ФИО работника) 
(дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области 

 

(полное наименование работодателя) 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово,ул.Центральная д.б-а Голубкова Ттаьяна Александровна; e-mail: 

dk.priozerny@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты) 

mailto:dk.priozerny@mail.ru
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ИНН работодателя 
Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государ-

ственной власти по ОКОГУ 
Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 
Код территории по ОКАТО 

4710026466 79842989  _______ 32500 ________  91.01 41233856000 
 

КАРТА № 3 

специальной оценки условий труда 

 Художественный руководитель  _________________________________________ 27417 ____________  

(наименование профессии (должности) работника) _____________________________________________ код 

Наименование структурного подразделения 

Ям-Тесовский ЦКД 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 

отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. №37). 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичныхрабочих местах нет 

из них: женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет нет 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет 

Строка 021. СНИЛС работников: 
015-026-026 87 

Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует 

Используемые материалы и сырье: Компьютер, музыкальное оборудование 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса Класс (подкласс) 

условий труда 

Эффективность СИЗ, +/- /не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

Химический -   

Биологический -   

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 
- 

  

Шум -   

Инфразвук -   

Ультразвук воздушный -   

Вибрация общая -   

Вибрация локальная -   



 

 

Неионизирующие излучения -   

Ионизирующие излучения -   

Параметры микроклимат -   

Параметры световой среды 2 не оценивалась  

Тяжесть трудового процесса -   

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась  

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2 
 
 
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте: 

№ п/п Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость в 

установлении (да, 

нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 

Сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени нет нет отсутствует 

4. 

Молоко или другие равно-

ценные пищевые продукты нет нет отсутствует 

5. 

Лечебнопрофилактическое 

питание нет нет отсутствует 

6. 

Право на досрочное 

назначение страховой пенсии нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по 

медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П. 4.3, СП 2.2.9.2510- 09, утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. №30 (в ред. поел. изм. и доп.))., Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ 

(Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях11 (утв. 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. №37)) 

Дата составления: 29.07.2019 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки усйЬвий труда 
  

Члены комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда: 

Хабарова Наталья Павловна  _____________________  
(ФИО) (дата) 

Бойцова Людмила Петровна ______________________  
(ФИО) (дата) 

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3232 .. , -" - Кучеренко Татья на Александровна __________  29.07.2019 
(№ в реестре экспертов) (подпись) ' \ {ФИО) (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
Карта специальной оценки условий труда на рабочее место №3 

Страница 2 из 3

И.о. директора 

(должность) (подпись
1
) 

Голубкова Татьяна Александровна 

(ФИО) (дата) 

Заведующая Приозерного ДК 

(должность) 

Главный библиотекарь Ям-Тесовской 

 ___________ библиотеки ____________  

(должность) 



(подпись) (ФИО работника) (дата) 

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место №1 

Страница 3 из 3 

 

 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 
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Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области 

(полное наименование работодателя) 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово,ул.Центральная д.6-а Голубкова Ттаьяна Александровна; e-mail: 

dk.priozerny@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН работодателя 
Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государ-

ственной власти по ОКОГУ 
Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 
Код территории по ОКАТО 

4710026466 79842989 32500 91.01 41233856000 

КАРТА № 4  
специальной оценки условий труда 

 Культорганизатор 23632 _____________  

(наименование профессии (должности) работника) код 

Наименование структурного подразделения 

Ям-Тесовский ЦКД 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 

отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях' (утв. 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. №37). 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах нет 

из них: женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет нет 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет 

Строка 021. СНИЛС работников: 
031-006-429 80 

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, музыкальное оборудование 

Используемые материалы и сырье: отсутствуют 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса Класс (подкласс) 

условий труда 

Эффективность СИЗ, +/■ /не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

Химический -   

Биологический -   

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 
- 

  

Шум -   

Инфразвук -   

Ультразвук воздушный -   

Вибрация общая -   

Вибрация локальная -     

mailto:dk.priozerny@mail.ru


 

 

Дата составления: 29.07.2019 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки,условий труда 

И.о. директора 

(должность) (под 

Голубкова Татьяна Александровна 

(ФИО) (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующая Приозерного ДК 

(должность) 

Главный библиотекарь Ям-Тесовской 

 ___________ библиотеки ____________  

(должность) 

 __  Хабарова Наталья Павловна  _____________________  
(ФИО) (дата) 

Бойцова Людмила Петровна _____________________  
(ФИО) (дата) 

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3232 -■ .... ______ Кучеренко Татьяна Александровна 
(№ в реестре экспертов) (подпись) ' (ФИО) 

29.07.2019 

(дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
Карта специальной оценки условий труда на рабочее место №4 

Страница 2 из 3 

Неионизирующие излучения -   

Ионизирующие излучения -   

Параметры микроклимат -   

Параметры световой среды 2 не оценивалась  

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась  

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась  

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2 
 
 
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте: 

№ п/п Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость в 

установлении (да, 

нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 

Сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени нет нет отсутствует 

4. 

Молоко или другие равно-

ценные пищевые продукты нет нет отсутствует 

5. 

Лечебно- профилактическое 

питание нет нет отсутствует 

6. 

Право на досрочное 

назначение страховой пенсии нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по 

медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П. 4.3, СП 2.2.9.2510- 09, утв. Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. №30 (в ред. поел. изм. и доп.))., Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Единый 

квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. Постановлением 

Минтруда России от 21.08.1998 г. №37)) 

  

(подпись) 

(подпись) 



Карта специальной оценки условий труда на рабочее место №1 

Страница 1 из 3 

 

 

(подпись) (ФИО работника) 
(дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(ПОДПИСЬ) (ФИО работника) (дата) 

(ПОДПИСЬ) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области 

(полное наименование работодателя) 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово,ул.Центральная д.6-а Голубкова Ттаьяна Александровна; e-mail: 

dk.priozerny@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН работодателя 
Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государ-

ственной власти по ОКОГУ 
Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 
Код территории по ОКАТО 

mailto:dk.priozerny@mail.ru
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4710026466 79842989 32500 91.01 41233856000 

КАРТА № 5  
специальной оценки условий труда 

 Заведующая Приозерным ДК 21987 (наименование 

профессии (должности) работника) код 

Наименование структурного подразделения 

Приозерный ДК 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 

отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. №37). 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах нет 

из них: женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет нет 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет 

Строка 021. СНИЛС работников: 
006-588-215 56 

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, музыкальное оборудовнаие 

Используемые материалы и сырье: Бумага, канцелярские принадлежности 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса Класс (подкласс) 

условий труда 

Эффективность СИЗ, +/■ /не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

Химический -   

Биологический -   

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 
- 

  

Шум -   

Инфразвук -   

Ультразвук воздушный -   

Вибрация общая -   

Вибрация локальная -   



 

 

Неионизирующие излучения -  - 
Ионизирующие излучения -   

Параметры микроклимат -   

Параметры световой среды 2 не оценивалась  

Тяжесть трудового процесса -   

Напряженность трудового процесса -   

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2 
 
 
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте: 

№ п/п Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость в 

установлении (да, 

нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 

Сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени нет нет отсутствует 

4. 

Молоко или другие равно-

ценные пищевые продукты нет нет отсутствует 

5. 

Лечебнопрофилактическое 

питание нет нет отсутствует 

6. 

Право на досрочное 

назначение страховой пенсии нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по 

медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П. 4.3, СП 2.2.9.2510- 09, утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. №30 (в ред. поел. изм. и доп.))., Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ 

(Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. №37)) 

Дата составления: 29.07.2019 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
  

Члены комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда: 

Заведующая Приозерного ДК 

(должность) 

Главный библиотекарь Ям-Тесовской 

 ___________ библиотеки ____________  

(должность) 

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3232 ■ Кучеренко Татьяна Александровна 
(№ в реестре экспертов) (подпись) (ФИО) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
Карта специальной оценки условий труда на рабочее место №5 

Страница 2 из 3

И.о. директора 

(должность) (подпи< 

Голубкова Татьяна Александровна 

(ФИО) (дата) 

(дата) 

(дата) 

29.07.2019 

(дата) 

Хабарова Наталья Павловна 

(ФИО) 

Бойцова Людмила Петровна 

(ФИО) 
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(подпись) (ФИО работника) 
(дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата)  

Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области 

(полное наименование работодателя) 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово .ул.Центральная д.б-а Голубкова Ттаьяна Александровна; e-mail: 

dk.priozerny@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты) 

mailto:dk.priozerny@mail.ru
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ИНН работодателя 
Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государ-

ственной власти по ОКОГУ 
Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 
Код территории по ОКАТО 

4710026466 79842989 32500 91.01 41233856000  

КАРТА № 6 

специальной оценки условий труда 

 Художественный руководитель 27417 _____________  

(наименование профессии (должности) работника) код 

Наименование структурного подразделения 

Приозерный ДК 

Количество и номера аналогичных рабочих мест отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. №37). 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах нет 

из них: женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет нет 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет 

Строка 021. СНИЛС работников: 
078-806-921 14 

Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует 

Используемые материалы и сырье: Компьютер, музыкальное оборудование 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса Класс (подкласс) 

условий труда 

Эффективность СИЗ, +/• /не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

Химический -   

Биологический -   

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 
- 

  

Шум -   

Инфразвук -   

Ультразвук воздушный -   

Вибрация общая -   

Вибрация локальная -   



 

 

Неионизирующие излучения -   

Ионизирующие излучения -   

Параметры микроклимат -   

Параметры световой среды 2 не оценивалась  

Тяжесть трудового процесса -   

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась  

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2 
 
 
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте: 

№ п/п Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость в 

установлении (да, 

нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 

Сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени нет нет отсутствует 

4. 

Молоко или другие равно-

ценные пищевые продукты нет нет отсутствует 

5. 

Лечебнопрофилактическое 

питание нет нет отсутствует 

6. 

Право на досрочное 

назначение страховой пенсии нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по 

медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П. 4.3, СП 2.2.9.2510- 09, утв. Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. №30 (в ред. поел. изм. и доп.))., Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Единый 

квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. Постановлением 

Минтруда России от 21.08.1998 г. №37)) 

 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки^условий труда 

Дата составления: 29.07.2019 

И.о. директора 

(должность) (подпи! 

Голубкова Татьяна Александровна 

(ФИО) (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующая Приозерного ДК 

(должность) 

Главный библиотекарь Ям-Тесовской 

 ___________ библиотеки ____________  

(должность) 

Хабарова Наталья Павловна  ____________________  
(ФИО) (дата) 

Бойцова Людмила Петровна  _____________________  
(ФИО) (дата) 

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3232 - .. ~ Кучеренко Татьяна Александровна 
(№ в реестре экспертов) (подпись)—(ФИО) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
Карта специальной оценки условий труда на рабочее место №6 

Страница 2 из 3 

29.07.2019 

(дата) 
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(подпись) (ФИО работника) 
(дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области 

(полное наименование работодателя) 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово,ул.Центральная д.б-а Голубкова Ттаьяна Александровна; e-mail: 

dk.priozerny@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

mailto:dk.priozerny@mail.ru
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ИНН работодателя 
Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государ-

ственной власти по ОКОГУ 
Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 
Код территории по ОКАТО 

4710026466 79842989 32500 91.01 41233856000 
 

КАРТА № 7 

специальной оценки условий труда 

 Кулыорганизатор  _____________________________________________________ 23632 ____________  

(наименование профессии (должности) работника) ______________________________________________ код 

Наименование структурного подразделения 

Приозерный ДК 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 

отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях11 (утв. 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. №37). 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах нет 

из них: женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет нет 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет 

Строка 021. СНИЛС работников: 
031-006-429 80 

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, музыкальное оборудование 

Используемые материалы и сырье: отсутствуют 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса Класс (подкласс) 

условий труда 

Эффективность СИЗ, +/• /не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

Химический -   

Биологический -   

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 
- 

  

Шум    

Инфразвук    

Ультразвук воздушный    

Вибрация общая    

Вибрация локальная 
   



 

 

Неионизирующие излучения -   

Ионизирующие излучения -   

Параметры микроклимат -   

Параметры световой среды 2 не оценивалась  

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась  

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась  

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2 
 
 
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте: 

№ п/п Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость в 

установлении (да, 

нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 

Сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени нет нет отсутствует 

4. 

Молоко или другие равно-

ценные пищевые продукты нет нет отсутствует 

5. Лечебнопрофилактическое 

питание 

нет нет отсутствует 

6. Право на досрочное 

назначение страховой пенсии 

нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по 

медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П. 4.3, СП 2.2.9.2510- 09, утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. №30 (в ред. поел. изм. и доп.))., Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ 

(Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. Постановлением 

Минтруда России от 21.08.1998 г. №37)) 

Дата составления: 29.07.2019 

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Голубкова Татьяна Александровна 

(ФИО) 

И,о. директора 

(должность) (подпис! (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заведующая Приозерного ДК 

(должность) 

Главный библиотекарь Ям-Тесовской 

 ___________ библиотеки ____________  

(должность) 

Хабарова Наталья Павловна  ____________________  
(ФИО) (дата) 

Бойцова Людмила Петровна  _____________________  
(ФИО) (дата) 

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3232 1?———Кучеренко Т атьяна Александровна 
(№ а реестре экспертов) (подпись) - '': ■ (ФИО) 

29.07.2019 

(дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
Карта специальной оценки условий труда на рабочее место №7 

Страница 2 из 3 



(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 
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(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата)
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Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области 

(полное наименование работодателя) 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово ,ул.Центральная д.б-а Голубкова Ттаьяна Александровна; e-mail: 

dk.priozerny@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН работодателя 
Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государ-

ственной власти по ОКОГУ 
Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 
Код территории по ОКАТО 

4710026466 79842989  ________ 32500 91.01 41233856000 

КАРТА № 8  
специальной оценки условий труда 

Главный библиотекарь Ям-Тесовской библиотеки 

(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения Библиотека 

Количество и номера аналогичных рабочих мест отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. №37). 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах нет 

из них: женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет нет 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет 

Строка 021. СНИЛС работников: 

014-924-311 27 

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер 

Используемые материалы и сырье: Бумага, канцелярские принадлежности 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса Класс (подкласс) 

условий труда 

Эффективность СИЗ, +/• /не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

Химический -   

Биологический -   

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 
- 

  

Шум -   

Инфразвук -   

Ультразвук воздушный -   

Вибрация общая -   

Вибрация локальная -   

20316 04 

КОД 

mailto:dk.priozerny@mail.ru


 

 

Неионизирующие излучения -   

Ионизирующие излучения -   

Параметры микроклимат -   

Параметры световой среды 2 не оценивалась  

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась  

Напряженность трудового процесса -   

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2 
 
 
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте: 

№ п/п Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость в 

установлении (да, 

нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 

Сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени нет нет отсутствует 

4. 

Молоко или другие равно-

ценные пищевые продукты нет нет отсутствует 

5. Лечебнопрофилактическое 

питание 

нет нет отсутствует 

6. 

Право на досрочное 

назначение страховой пенсии нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по 

медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П. 4.3, СП 2.2.9.2510- 09, утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. №30 (в ред. поел. изм. и доп.))., Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ 

(Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел ''Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. Постановлением 

Минтруда России от 21.08.1998 г. №37)) 

  
Члены комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда: 

Хабарова Наталья Павловна  ______________________  
(ФИО) ’ (дата) 

Бойцова Людмила Петровна  ____________________  
(ФИО) (дата) 

Эксперт (*ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3232  _______  ,>-'<• - _ Кучеренко Татьяна Александровна 
(№ в реестре экспертов) ' (подпись) (ФИО) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
Карта специальной оценки условий труда на рабочее место №8 

Страница 2 из 3

Дата составления: 29.07.2019 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

И.о. директора 

(должность) (подпиа 

Голубкова Татьяна Александровна 

(ФИО) (дата) 

Заведующая Приозерного ДК 

(должность) 

Главный библиотекарь Ям-Тесовской 

 ___________ библиотеки ___________  

(должность) 

29.07.2019 

(дата) 



(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место №10 
Страница 3 из 3 

 

 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 



(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

Карта специальной оценки условий труда на рабочее место №10 
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(подпись) (ФИО работника) (дата) 
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Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области 

(полное наименование работодателя) 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово ,ул.Центральная д.б-а Голубкова Ттаьяна Александровна; e-mail: 

dk.priozerny@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН работодателя 
Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государ-

ственной власти по ОКОГУ 
Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 
Код территории по ОКАТО 

4710026466 79842989 32500 91.01 41233856000 

КАРТА № 9  
специальной оценки условий труда 

Библиотекарь Ям-Тесовской библиотеки 

(наименование профессии (должности) работника) 

Наименование структурного подразделения 
Библиотека 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 
отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС 
Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих 

Строка 020. Численность работающих: 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте нет 

Строка 021. СНИЛС работников: 
015-028-414 02 

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер 

Используемые материалы и сырье: Бумага, канцелярские принадлежности 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса Класс (подкласс) 

условий труда 

Эффективность СИЗ, +/- /не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

Химический -   

Биологический -   

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - 
  

Шум -   

Инфразвук -   

Ультразвук воздушный -   

Вибрация общая -   

Вибрация локальная -   

Неионизирующие излучения -   

Ионизирующие излучения -   
  

20316 

КОД 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах нет 

из них: женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет нет 

mailto:dk.priozerny@mail.ru
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Параметры микроклимат -   

Параметры световой среды 2 не оценивалась  

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась  

Напряженность трудового процесса -   

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2 
 
 
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте: 

№ п/п Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость в 

установлении (да, 

нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. Сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени 

нет нет отсутствует 

4. Молоко или другие равно-

ценные пищевые продукты 

нет нет отсутствует 

5. Лечебнопрофилактическое 

питание 

нет нет отсутствует 

6. Право на досрочное 

назначение страховой пенсии 

нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по 

медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П. 4.3, СП 2.2.9.2510- 09, утв. Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. №30 (в ред. поел. изм. и доп.))., Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Единый 

квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. Постановлением 

Минтруда России от 21.08.1998 г. №37)) 

  
Члены комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда: 

Хабарова Наталья Павловна  _____________________  
(ФИО) (дата) 

Бойцова Людмила Петровна  _____________________  
(ФИО) (дата) 

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3232 < Кучеренко Т атьяна Александровна 
(№ в реестре экспертов) (подпись) ' (ФИО) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

Дата составления: 29.07.2019 

Председатель комиссии по проведению 

 ____________ И.о. директора ____________  

(должность) 

специальной оценкиусловий труда 

Голубкова Татьяна Александровна 

(ФИО) (дата) 

Заведующая Приозерного ДК 

(должность) 

Главный библиотекарь Ям-Тесовской 

 ___________ библиотеки ____________  

(должность) 

29.07.2019 

(дата) 



(подпись) (ФИО работника) (дата) 
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(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

 

Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области 

(полное наименование работодателя) 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово ,ул.Центральная д.б-а Голубкова Ттаьяна Александровна; e-mail: 

dk.priozerny@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН работодателя 
Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государ-

ственной власти по ОКОГУ 
Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 
Код территории по ОКАТО 

mailto:dk.priozerny@mail.ru
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4710026466 79842989 32500 91.01 41233856000  

КАРТА № 10 

специальной оценки условий труда 

 ___________________________ Главный библиотекарь Приозерной библиотеки 20316 04 __________  

(наименование профессии (должности) работника) код 

Наименование структурного подразделения 

Библиотека 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 

отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел "Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. №37). 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах нет 

из них: женщин 1 

лиц в возрасте до 18 л ет нет 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте нет 

Строка 021. СНИЛС работников: 

014-924-37846 

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер 

Используемые материалы и сырье: Бумага, канцелярские принадлежности 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса Класс (подкласс) 

условий труда 

Эффективность СИЗ, +/- /не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

Химический -   

Биологический -   

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - 
  

Шум -   

Инфразвук -   

Ультразвук воздушный -   

Вибрация общая -   

Вибрация локальная -   



 

 

Неионизирующие излучения -   

Ионизирующие излучения -   

Параметры микроклимат -   

Параметры световой среды 2 не оценивалась  

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась  

Напряженность трудового процесса -   

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2  
 
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте: 

№ п/п Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость в 

установлении (да, 

нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. Сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени 

нет нет отсутствует 

4. Молоко или другие равно-

ценные пищевые продукты 

нет нет отсутствует 

5. Лечебнопрофилактическое 

питание 

нет нет отсутствует 

6. Право на досрочное 

назначение страховой пенсии 

нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
нет нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

Возможность применения труда инвалидов - ДА (допуск инвалидов к выполнению работ на данном рабочем месте осуществляется по 

медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы. П. 4.3, СП 2.2.9.2510- 09, утв. Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 18.05.2009 г. №30 (в ред. поел. изм. и доп.))., Возможность применения труда лиц до 18 лет - НЕТ (Единый 

квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), раздел ''Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" (утв. Постановлением 

Минтруда России от 21.08.1998 г. №37)) 

Дата составления: 29.07.2019 

Председатель комиссии по проведению специальной оценкиусловий труда 

И.о. директора С Голубкова Татьяна Александровна 
(должность) (подпиЙу’

7
 (ФИО) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда: 

Хабарова Наталья Павловна  ______________________  
(ФИО) (дата) 

Бойцова Людмила Петровна  ______________________  
(ФИО) (дата) 

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3232 г ’ Кучеренко Татьяна Александровна 
(№ в реестре экспертов) (подпись) (ФИО) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 
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(дата) 

Заведующая Приозерного ДК 

(должность) 

Главный библиотекарь Ям-Тесовской 

 ___________ библиотеки ___________  

(должность) 

29.07.2019 

(дата) 



(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 
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(подпись) (ФИО работника) (Дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 



(подпись) (ФИО работника) (дата) 

(подпись) (ФИО работника) (дата) 
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(подпись) (ФИО работника) (дата) 



Санкт-Петербург, 2019 г. 

 

 

  
105082, г. Москва, Переведеновский пер., д.13с16, под, 3, оф. 216'218 Тел. +7 (495) 229 14 
92; E-mail: info@ecostandard.ru 

191186, г. Санкт-Петербург, Набережная реки Мойки, д. 37, 4 этаж 
Тел. +7 (812) 454 45 96; E-mail: spb@ecostandard.ru 

680063, г. Хабаровск, ул. Ди колол ьцева, д. 48, оф. 308 
Тел. +7 (4212) 45 75 77; E-mail: khb@ecostandard.ru 

630005, г. Новосибирск, ул. Семьи Шамшиных, д. 64 
Тел. +7 (383) 207 56 41; E-mail: nsk@ecostandard.ru 

299011, г. Севастополь, ул. Воронина, д. 10, оф. 307 
Тел. +7 (8692) 54 03 03; +7 (978) 227 63 80; E-mail: krim@ecostandard.ru 

660135, г. Красноярск, ул. Молокова, д. 37 а, оф. 10-01 
Тел. +7 (391) 229 81 26; E-mail: krsk@ecostandard.ru 620075, г. Екатеринбург, ул. Розы 
Люксембург, д. 22, оф. 907 
Тел. 4-7 (343) 243 60 42; E-mail: ekb@ecostandard.ru 420107, г. Казань, ул. 
Островского, дом 87, 3 этаж, оф. 306 
Тел. 4-7 (843) 255 51 85; E-mail: kzn@ecostandard.ru 344002, г. Ростов-на-Дону, ул. 
Социалистическая, д. 74,10 этаж, оф. 1009 Тел.: +7 (863) 333 52 10; E-mail: 
rnd@ecostandard.ru www.ecostandardgroup.ru 

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА 

Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского 

сельского поселения Лужского муниципального района 

Ленинградской области 

Раздел III. Протоколы по факторам
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Испытательная лаборатория 

Общество с ограниченной ответственностью "ЭСГ "Охрана труда" 

Апестат аккредитации 

РОСС RU.0001.519176 

Номер в Реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда: 132 

Дата внесения в Реестр: 19.10.2015 

ПРОТОКОЛ № 1/Н/3232/1653 от 29.07.2019 

исследований (испытаний) и измерений по показателям напряженности трудового процесса 

Полное наименование работодателя: Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области 

1. Адрес места нахождения работодателя (юридический адрес): 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово .ул.Центральная д.б-а 

2. Адрес места осуществления деятельности работодателя (фактический адрес): 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово .ул.Центральная д.б-а 

3. Цель измерений: 

Специальная оценка условий труда 

4. Сведения о применяемых средствах измерений (наименование прибора, инструмента, заводской номер, срок действия и номер свидетельства о поверке)*: 

1. Секундомер механический СОСпр, заводской номер: 1739. Свидетельство о поверке № 2620838 выдано ФБУ "РОСТЕСТ-МОСКВА". Действительно с 08.04.2019 по 07.04.2020 

* Примечание: контроль соответствия условий проведения измерений требованиям эксплуатационной документации на соответствующие средства измерения осуществлялся перед началом проведения измерений и по их завершении. Сведения о результатах контроля и 

используемых для этого средствах измерения приведены в первичных записях Испытательной лаборатории. 

5. Наименование примененных метода исследований (испытаний) и (или) метода (методики) измерений вредного и (или) опасного фактора (реквизитов нормативных правовых актов, их утвердивших) и реквизитов 

НПА, регламентирующих ПДК, ПДУ, а также нормативные уровни исследуемого (испытуемого) и измеряемого вредного и (или) опасного  фактора (вид нормативного правового акта, наименование органа, его 

издавшего, название, дата и номер): 

• в части нормируемых значений: 

1. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора 

вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (зарегистрирован в Минюсте России 21 марта 

2014 г. №31689); Приложение №1 «Методика проведения специальной оценки условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.); Приложение №21. 

• в части указаний на методы исследований (испытаний) и измерений: 

1. Паспорт на секундомер механический СОПпр оформления 4282А/001000,4282А/025007 (ОАО "Златоустовский часовой завод", 2012 г.). 

6. Нормативное и фактическое значение уровней исследуемого (испытуемого) и измеряемого вредного и (или) опасного фактора: 

Протокол исследований (испытаний) и измерений по показателям напряженности трудового процесса. 

Запрещаются перепечатка и копирование протокола. Любые изменения и дополнения после выхода протокола оформляются только отдельным документом, 
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Показатели напряженности трудового процесса Дата измерений 
Измеренное значение Нормативное значение Класс условий труда 

1 2 3 4 5 

Ям-Тесовский ЦКД 

3 Художественный руководитель 
- Класс (подкласс) условий труда -1  ________________________   _____________________________________________   ___________________  __________________  __  

СЕНСОРНЫЕ НАГРУЗКИ. Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемых в неделю) 28.05.2019 2.1 20 1 

4 Культорганизатор 
- Класс (подкласс) условий труда -1 

СЕНСОРНЫЕ НАГРУЗКИ. Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемых в неделю) ___ 

  
28.05.2019 4 20 1 

Приозерный ДК 

6 Художественный руководитель 
- Класс (подкласс) условий труда -1  ________________________________________________________________  ___________________ . __________________ _ 

СЕНСОРНЫЕ НАГРУЗКИ. Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемых в неделю) 28.05.2019 2.1 20 1 

7 Культорганизатор 
- Класс (подкласс) условий труда -1 

СЕНСОРНЫЕ НАГРУЗКИ. Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемых в неде- лю) 
28.05.2019 4 20 1 
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Испытательная лаборатория 

Общество с ограниченной ответственностью "ЭСГ "Охрана труда" 

Аттестат аккредитации 

РОСС RU.0001.519176 

Номер в Реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда: 132 

Дата внесения в Реестр: 19.10.2015 

ПРОТОКОЛ № 1/0/3232/1653 от 29.07.2019 

исследований (испытаний) и измерений по показателям световой среды на рабочих местах 

Полное наименование работодателя: Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области 

1. Адрес места нахождения работодателя (юридический адрес): 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово .ул.Центральная д.б-а 

2. Адрес места осуществления деятельности работодателя (фактический адрес): 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово .ул.Центральная д.б-а 

3. Цель измерений: 

Специальная оценка условий труда 

4. Сведения о применяемых средствах измерений (наименование прибора, инструмента, заводской номер, срок действия и номер свидетельства о поверке)*: 

1. Рулетка измерительная металлическая ЕХ10/5, заводской номер: 1437. Свидетельство о поверке № 2104857 выдано ФБУ "РОСТЕСТ "МОСКВА". Действительно с 07.08.2018 по 06.08.2019 

2. Прибор комбинированный ТКА-ПКМ, заводской номер: 081237. Свидетельство о поверке № 0155704 выдано ФБУ "Тест-С.-Петербург". Действительно с 18.09.2018 по 17.09.2019. Погрешность: ±8.0-10.0% 

* Примечание: 
• Контроль соответствия условий проведения измерений требованиям эксплуатационной документации на соответствующие средства измерения осуществлялся перед началом проведения измерений и по их завершении. Сведения о результатах контроля и используемых 

для этого средствах измерения приведены в первичных записях Испытательной лаборатории; 

• В начале и в конце измерений проводился контроль напряжения в электросетях освещения. Отклонение измеренных уровней напряжения от номинального значения не превышало 5%. Результаты контроля, сведения о применяемом средстве измерений приведены в 

первичных записях Испытательной лаборатории. 

5. Наименование примененных метода исследований (испытаний) и (или) метода (методики) измерений вредного и (или) опасного фактора (реквизитов нормативных правовых актов, их утвердивших) и реквизитов НПА, 

регламентирующих ПДК, ПДУ, а также нормативные уровни исследуемого (испытуемого) и измеряемого вредного и (или) опасного фактора (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, 

название, дата и номер): 

• в части нормируемых значений: 

1. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных 

и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (зарегистрирован в Минюсте России 21 марта 2014 г. 

№31689); Приложение №1 «Методика проведения специальной оценки условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.); Приложение №16. 

2. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий». Введены в действие постановлени- Протокол 

исследований (испытаний) и измерений по показателям световой среды на рабочих местах. 

Запрещаются перепечатка и копирование протокола. Любые изменения и дополнения после выхода протокола оформляются только отдельным документом. 
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ем Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 8 апреля 2003 г. №34 (Зарегистрировано Минюстом России 23 апреля 2003 г. №4443), с изменениями, внесенными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 марта 2010 г. №20 «Об утверждении СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10» (зарегистрировано Минюстом России 8 



 

 

апреля 2010 г. №16824). 

• в части указаний на методы исследований (испытаний) и измерений: 

1. СанПиН 2.2.4.3359-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах», утвержденный Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 21 июня 2016 г. №81 (Зарегистрировано в Минюсте России 08 августа 2016 г. №43153). 

2. МУК 4.3.2812-10 «Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест» (утв. Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 28 декабря 2010 

г.). 

3. Руководство по эксплуатации на Прибор комбинированный "ТКА - ПКМ", п. 6. Утверждено Руководителем ООО "НТП "ТКА", К.А. Комским. 

4. «Рулетки измерительные металлические UM3M, UM5M, TL5M, ВТ8М, ЕХ10/5, ЕХ20/5, TS20/2, TS30/2, TS50/2, TR20/5, TR30/5, TR50/5, ТСЗО/5, YC50/5, YR30/5, YR50/5, PR100/5. Руководство по 

эксплуатации». 

6. Нормативное и фактическое значение уровней исследуемого (испытуемого) и измеряемого вредного и (или) опасного фактора: 

Исследуемый параметр; Разряд зрительных работ; 
Место проведения исследований (испытаний) и 

измерений Тип светильника; Кол-во ламп 
Дата измерений 

Продолжи-

тельность 

воздействия 

Измеренные значения, лк Среднее 

значение, лк 

Нормативное 

значение, лк 

К
л

а
с
с
 

у
с
л

о
в
и
й
 

 _
_
 т

д
у
д

а
 _

_
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

Ям-Тесовский ЦКД 

1 Директор ЦКД 
- Класс (подкласс) условий труда по фактору- 2 

Освещенность рабочей поверхности при системе 

общего освещения (лк) Характеристика зрительной 

работы: 1. Кабинеты, рабочие комнаты, офисы, 

представительства. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03. 

[Г-0,8] Неопределенность: 

UA=0.9 ЛК; ив=18.6 лк; ис=18.6 лк; Uo.95=37.2 лк 

Кабинет 

Тип светильника и ламп: Светильник потолочный с 

лампами светодиодными 

28.05.2019 8час. Омин. 402;401;404 402 300 2 

2 Бухгалтер 
- Класс (подкласс) условий труда по фактору - 2 

Освещенность рабочей поверхности при системе 

общего освещения (лк) Характеристика зрительной 

работы: 1. Кабинеты, рабочие комнаты, офисы, 

представительства. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03. 

[Г-0,8] Неопределенность: 

UA=1.2 лк; ив=16.8 лк; ис=16.8 лк; Uo.95=33.6 лк 

Кабинет 

Тип светильника и ламп: Светильник потолочный с 

лампами светодиодными 

28.05.2019 8час. Омин. 365;361;363 363 300 2 

3 Художественный руководитель  
Протокол исследований (испытаний) и измерений по показателям световой среды на рабочих местах. 

Запрещаются перепечатка и копирование протокола. Любые изменения и дополнения после выхода протокола оформляются только отдельным документом, 
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- Класс (подкласс) условий труда по фактору - 2 

Освещенность рабочей поверхности при системе 

общего освещения (лк) Характеристика зрительной 

работы: 1. Кабинеты, рабочие комнаты, офисы, 

представительства. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03. 

[Г-0,8] Неопределенность: 

ид=1.2лк; ив=17.8лк; ис=17.8лк; Uo95=35.6 лк 

Кабинет 

Тип светильника и ламп: Светильник потолочный с 

лампами светодиодными 

28.05.2019 бчас. 0м ин. 387;385;383 385 300 2 

4 Культорганизатор 
- Класс (подкласс) условий труда по фактору - 2 

Освещенность рабочей поверхности при системе 

общего освещения (лк) Характеристика зрительной 

работы: 1. Кабинеты, рабочие комнаты, офисы, 

представительства. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03. 

[Г-0,8] Неопределенность: 

ид=1.2 лк; ив=16.4лк; ис=16.4лк; Uo.9s=32.8 лк 

Кабинет 

Тип светильника и ламп: Светильник потолочный с 

лампами светодиодными 

28.05.2019 Зчас. Омин. 356;352;355 354 300 2 

Приозерный ДК 

5 Заведующая Приозерным ДК 
- Класс (подкласс) условий труда по фактору - 2 

Освещенность рабочей поверхности при системе 

общего освещения (лк) Характеристика зрительной 

работы: 1. Кабинеты, рабочие комнаты, офисы, 

представительства. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03. 

[Г-0,8] Неопределенность: 

ид=1.2 лк; ив=18.6 лк; ис=18.6 лк; Uo.95=37.2 лк 

Кабинет 

Тип светильника и ламп: Светильник потолочный с 

лампами светодиодными 

28.05.2019 8час. Омин. 401;400;404 402 300 2 

6 Художественный руководитель 
- Класс (подкласс) условий труда по фактору - 2 

Освещенность рабочей поверхности при системе 

общего освещения (лк) Характеристика зрительной 

работы: 1. Кабинеты, рабочие комнаты, офисы, 

представительства. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03. 

[Г-0,8] Неопределенность: 

ид=1.2 лк; UB=1 6.9 лк; ис=16.9 лк; Do 95=33.8 лк 

Кабинет 

Тип светильника и ламп: Светильник потолочный с 

лампами светодиодными 

28.05.2019 бчас. Омин. 367;365;363 385 300 2 

7 Культорганизатор 
- Класс (подкласс) условий труда по фактору- 2 

Освещенность рабочей поверхности при си- Кабинет 28.05.2019 Зчас. Омин. 326;322;325 324 300 2 

Протокол исследований (испытаний) и измерений по показателям световой среды на рабочих местах. 

Запрещаются перепечатка и копирование протокола. Любые изменения и дополнения после выхода протокола оформляются только отдельным документом, стр.3 из 5   
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стеме общего освещения (лк) Характеристика 

зрительной работы: 1. Кабинеты, рабочие комнаты, 

офисы, представительства. СанПиН 

2.2.1/2.1.1.1278-03. [Г-0,8] Неопределенность: 

UA=1.2 лк; ив=15.0 лк; ис=15.0лк; Uo.95=3O.1 лк 

Тип светильника и ламп: Светильник потолочный с 

лампами светодиодными 

      

Библиотека 

8 Главный библиотекарь Ям-Тесовской библиотеки - Класс (подкласс) условий труда по фактору - 2 

Освещенность рабочей поверхности при системе 

общего освещения (лк) Характеристика зрительной 

работы: 1. Кабинеты, рабочие комнаты, офисы, 

представительства. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03. 

[Г-0,8] Неопределенность: 

UA=1 .2 лк; ив=17.8 лк; ис=17.8 лк; Do 95=35.6 лк 

Кабинет 

Тип светильника и ламп: Светильник потолочный с 

лампами светодиодными 

28.05.2019 бчас. Омин. 387;385;383 385 300 2 

9 Библиотекарь Ям-Тесовской библиотеки 
- Класс (подкласс) условий труда по фактору - 2 

Освещенность рабочей поверхности при системе 

общего освещения (лк) Характеристика зрительной 

работы: 1. Кабинеты, рабочие комнаты, офисы, 

представительства. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03. 

[Г-0,8] Неопределенность: 

UA=1 .2 лк; ив=17.6 лк; ис-17.6 лк; Uo9s=35.3 лк 

Кабинет 

Тип светильника и ламп: Светильник потолочный с 

лампами светодиодными 

28.05.2019 бчас. Омин. 381;379;383 381 300 2 

10 Главный библиотекарь Приозерной библиотеки - Класс (подкласс) условий труда по фактору - 2 

Освещенность рабочей поверхности при системе 

общего освещения (лк) Характеристика зрительной 

работы: 1. Кабинеты, рабочие комнаты, офисы, 

представительства. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03. 

[Г-0,8] Неопределенность: 

UA=0.6 лк; ив=18.5 лк; ис=18.5лк; Uo.95=37.1 лк 

Кабинет 

Тип светильника и ламп: Светильник потолочный с 

лампами светодиодными 

28.05.2019 бчас. Омин. 402;401;400 401 300 2 

 

Ответственное должностное лицо организации, проводящей специальную оценку условий труда, утвердившее протокол: 
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стр. 4 из 5  



 

 

  

окончание документа 

Протокол исследований (испытаний) и измерений по показателям световой среды на рабочих местах. 

Запрещаются перепечатка и копирование протокола. Любые изменения и дополнения после выхода протокола оформляются только отдельным документом, 

стр. 5 из 5 

Испытательная лаборатория 



 

 

Общество с ограниченной ответственностью "ЭСГ "Охрана труда" 

Аттестат аккредитации 

РОСС RU.0001.519176 

Номер в Реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда: 132 

Дата внесения в Реестр: 19.10,2015 

ПРОТОКОЛ № 1/ТТ/3232/1653 от 29.07.2019 

исследований (испытаний) и измерений по показателям тяжести трудового процесса 

Полное наименование работодателя: Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области 

1. Адрес места нахождения работодателя (юридический адрес): 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово .ул.Центральная д.б-а 

2. Адрес места осуществления деятельности работодателя (фактический адрес): 

188225, Ленинградская обл., Лужский р-н, д. Ям-Тесово .ул.Центральная д.6-а 

3. Цель измерений: 

Специальная оценка условий труда 

4. Сведения о применяемых средствах измерений (наименование прибора, инструмента, заводской номер, срок действия и номер свидетельства о поверке)*: 

1. Рулетка измерительная металлическая ЕХ10/5, заводской номер: 1437. Свидетельство о поверке № 2104857 выдано ФБУ "РОСТЕСТ "МОСКВА". Действительно с 07.08.2018 по 06.08.2019 

2. Секундомер механический СОСпр, заводской номер: 1739. Свидетельство о поверке № 2620838 выдано ФБУ "РОСТЕСТ-МОСКВА”. Действительно с 08.04.2019 по 07.04.2020 

3. Динамометр становый ДС-500, заводской номер: 0388. Свидетельство о поверке № 2683166 выдано ФБУ "РОСТЕСТ-МОСКВА". Действительно с 14.05.2019 по 13.05.2020 
* Примечание: контроль соответствия условий проведения измерений требованиям эксплуатационной документации на соответствующие средства измерения осуществлялся перед началом проведения измерений и по их завершении. Сведения о результатах контроля и используемых 

для этого средствах измерения приведены в первичных записях Испытательной лаборатории. 

5. Наименование примененных метода исследований (испытаний) и (или) метода (методики) измерений вредного и (или) опасного фактора (реквизитов нормативных правовых актов, их утвердивших) и реквизитов НПА, 

регламентирующих ПДК, ПДУ, а также нормативные уровни исследуемого (испытуемого) и измеряемого вредного и (или) опасного фактора (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, 

название, дата и номер): 

• в части нормируемых значений: 

1. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных 

и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (зарегистрирован в Минюсте России 21 марта 2014 г. 

№31689); Приложение №1 «Методика проведения специальной оценки условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.); Приложение №20. 

• в части указаний на методы исследований (испытаний) и измерений: 

1. Паспорт на динамометр становый "ДС-500" 

2. Паспорт на секундомер механический СОПпр. оформления 4282А/001000,4282А/025007 (ОАО "Златоустовский часовой завод", 2012 г.). 

Протокол исследований (испытаний) и измерений по показателям тяжести трудового процесса. 

Запрещаются перепечатка и копирование протокола. Любые изменения и дополнения после выхода протокола оформляются только отдельным документом. 
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3. УМ.000 РЭ «Угломер с нониусом типа 1. Руководство по эксплуатации». 
4. «Рулетки измерительные металлические UM3M, UM5M, TL5M, ВТ8М, ЕХ10/5, ЕХ20/5, TS20/2, TS30/2, TS50/2, TR20/5, TR30/5, TR50/5, ТСЗО/5, YC50/5, YR30/5, YR50/5, PR100/5. Руководство по 

эксплуатации». 

6. Нормативное и фактическое значение уровней исследуемого (испытуемого) и измеряемого вредного и (или) опасного фактора: 

Показатели тяжести трудового процесса* Дата измерений 

Измеренное значение Нормативное 

значение 

Класс условий труда 

1 2 3 4 5 

Ям-Тесовский ЦКД 

4 Культорганизатор 
- Класс (подкласс) условий труда по фактору - 1 

Перемещение в пространстве по горизонтали обусловленное технологическим процессом 28.05.2019 1.6 8 _________  1 

Приозерный ДК 

7 Культорганизатор 
- Класс (подкласс) условий труда по фактору - 1 

Перемещение в пространстве по горизонтали обусловленное технологическим процессом 28.05.2019 1.6 8  

Библиотека 

8 Главный библиотекарь Ям-Тесовской библиотеки - Класс (подкласс) условий труда по фактору - 1 

Физическая динамическая нагрузка (единицы внешней механической работы за смену, кгм). При региональной нагрузке 

перемещаемого работником груза (с преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 

перемещении груза на расстояние до 1 м - ЖЕНЩИНЫ 

28.05.2019 20 3000 1 

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную. Подъем и перемещение (разовое) тяжестей при чередовании с 

другой работой (до 2-х раз в час) - ЖЕНЩИНЫ 
28.05.2019 3 10 1 

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня 

(смены) (более 2 раз в час): ЖЕНЩИНЫ 
28.05.2019 1 7 1 

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа 

смены с рабочей поверхности. ЖЕНЩИНЫ 
28.05.2019 4 350 1 

Статическая нагрузка. Величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий двумя руками. 

ЖЕНЩИНЫ 
28.05.2019 20 42000 1 

РАБОЧАЯ ПОЗА. Свободная удобная поза с возможностью смены рабочего положения тела (сидя, стоя) 28.05.2019 <+>  1 

Перемещение в пространстве по горизонтали обусловленное технологическим процессом 28.05.2019 0.4 8 1 

9 Библиотекарь Ям-Тесовской библиотеки 
- Класс (подкласс) условий труда по фактору- 1 

Физическая динамическая нагрузка (единицы внешней механической работы за смену, кгм). При региональной нагрузке 

перемещаемого работником груза (с преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 

перемещении груза на расстояние до 1 м - ЖЕНЩИНЫ 

28.05.2019 20 3000 1 

 

Протокол исследований (испытаний) и измерений по показателям тяжести трудового процесса. 
Запрещаются перепечатка и копирование протокола. Любые изменения и дополнения после выхода протокола оформляются только отдельным документом. 

2 из 4  



 

 

 
Ответственное должностное лицо организации, проводящей специальную оценку условий труда, утвердившее 

Кожевникова Н.А. (Ф.И.О.) 

Ответственное (-ые) лицо (-а) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 

Протокол исследований (испытаний) и измерений по показателям тяжести трудового процесса. 

Запрещаются перепечатка и копирование протокола. Любые изменения и дополнения после выхода 

протокола оформляются только отдельным документом. Зиз4  

1 2 3 4 5 

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную. Подъем и перемещение (разовое) тяжестей при чередовании с 

другой работой (до 2-х раз в час) - ЖЕНЩИНЫ 
28.05.2019 3 10 1 

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня 

(смены) (более 2 раз в час): ЖЕНЩИНЫ 
28.05.2019 1 7 1 

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа 

смены с рабочей поверхности. ЖЕНЩИНЫ 
28.05.2019 4 350 1 

Статическая нагрузка. Величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий двумя руками. 

ЖЕНЩИНЫ 
28.05.2019 20 42000 1 

РАБОЧАЯ ПОЗА. Свободная удобная поза с возможностью смены рабочего положения тела (сидя, стоя) 28.05.2019 <+>  1 

Перемещение в пространстве по горизонтали обусловленное технологическим процессом 28.05.2019 0.4 8 1 

10 Главный библиотекарь Приозерной библиотеки - Класс (подкласс) условий труда по фактору- 1 

Физическая динамическая нагрузка (единицы внешней механической работы за смену, кг м). При региональной нагрузке 

перемещаемого работником груза (с преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 

перемещении груза на расстояние до 1 м - ЖЕНЩИНЫ 

28.05.2019 20 3000 1 

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную. Подъем и перемещение (разовое) тяжестей при чередовании с 

другой работой (до 2-х раз в час) - ЖЕНЩИНЫ 
28.05.2019 3 10 1 

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня 

(смены) (более 2 раз в час): ЖЕНЩИНЫ 
28.05.2019 1 7 1 

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа 

смены с рабочей поверхности. ЖЕНЩИНЫ 
28.05.2019 4 350 1 

Статическая нагрузка. Величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий двумя руками. 

ЖЕНЩИНЫ 
28.05.2019 20 42000 1 

РАБОЧАЯ ПОЗА. Свободная удобная поза с возможностью смены рабочего положения тела (сидя, стоя) 28.05.2019 <+>  1 

Перемещение в пространстве по горизонтали обусловленное технологическим процессом 28.05.2019 0.4 8 1 

Примечание: 

• для определения количества наклонов корпуса тела работника более 30° было принято во внимание, что у работника со средними антропометрическими данными наклоны корпуса тела более 30° встречаются в том случае, если он берет какие- либо предметы, поднимает груз 

или выполняет действия руками на высоте не более 50 см от пола (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных 

и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (зарегистрирован в Минюсте России 21 марта 2014 г. №31689); Приложение №1 «Методика проведения специальной оценки 

условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.); Приложение №20); 

• для определения количества шагов работников в смену, в соответствии с п. 81 Приложения №1 к Приказу Министерства труда и социальной защиты 

используются шагомеры ШЭЭ-01. 

Руководитель ИЛ 

(должность) 



 

 

Ведущий специалист Кучеренко Татьяна Александровна 
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) 

окончание документа 
 

Протокол исследований (испытаний) и измерений по показателям тяжести трудового процесса. 
Запрещаются перепечатка и копирование протокола. Любые изменения и дополнения после выхода протокола оформляются только отдельным документом. 
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Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. 

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих 

мест, указанных в графе 3 (единиц) 

всего 
в том числе, на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 10 10 0 10 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
10 10 0 10 0 0 0 0 0 

из них женщин 10 10 0 10 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. 
Таблица 2 
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_
_
_
_
_
_
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Ям-Тесовский ЦКД ______________________________________  _______  ______ ___ _________________________________________________________________  

1 Директор ЦКД            2   2 2 нет нет нет нет нет нет 

2 Бухгалтер            2   2 2 нет нет нет нет нет нет 

3 Художественный руководитель            2  1 2 2 нет нет нет нет нет нет 

4 Культорганизатор            2 1 1 2 2 нет нет нет нет нет нет 

Приозерный ДК _________________________________________  

5 Заведующая Приозерным ДК            2   2 2 нет нет нет нет нет нет 

6 Художественный руководитель            2  1 2 2 нет нет нет нет нет нет 

7 Культорганизатор            2 1 1 2 2 нет нет нет нет нет нет 

Библиотека  _______  _____  ______________________________________________________________________  

8 
Главный библиотекарь Ям- 

Тесовской библиотеки 

           
2 1 

 
2 2 нет нет нет нет нет нет 

9 
Библиотекарь Ям-Тесовской 

библиотеки 

           
2 1 

 
2 2 нет нет нет нет нет нет 

10 
Главный библиотекарь Приозерной 

библиотеки 

           

2 1 
 

2 2 нет нет нет нет нет нет 

 

Дата составления:29.07.2019 
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:  
Хабарова Наталья Павловна ______   ____________________  

(ФИО) (дата) 

Бойцова Людмила Петровна _______  
(ФИО) (дата)

 

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную 

оценку условий труда: 
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И.о. директора 

(должность) 

Голубкова Татьяна Александровна 

(ФИО) (дата) 

Заведующая Приозерного ДК 

(должность) 

Главный библиотекарь Ям-Тесовской биб- 

 ___________  лиотеки __________________  

(должность) 

3232 

(№ в реестре экспертов) 

Кучеренко Татьяна Александровна 

(ФИО) 

29.07.2019 

(дата) 

(подпись) 
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191186, г. Санкт-Петербург, Набережная реки Мойки, д. 37, 4 этаж 
Тел. +7 (812) 454 45 96; E-mail: spb@ecostandard.ru 

680063, г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, д. 48, оф. 308 
Тел. +7 (4212) 45 75 77; E-mail: khb@ecostandard.ru 

630005, г. Новосибирск, ул. Семьи Шамшиных, д. 64 
Тел, +7 (383) 207 56 41, E-mail: nsk@ecostandard.ru 

299011, г. Севастополь, ул. Воронина, д. 10, оф. 307 
Тел. +7 (8692) 54 03 03; +7 (978) 227 63 80; E-mail: krim@ecostandard.ru 

660135, г. Красноярск, ул. Молокова, д. 37 а, оф. 10-01 
Тел. +7 (391) 229 81 26; E-mail: krsk@ecostandard.ru 

620075, г. Екатеринбург, ул. Розы Люксембург, д. 22, оф. 907 
Тел, +7 (343) 243 60 42; E-mail: ekb@ecostandard.ru 420107, г. Казань, ул. 
Островского, дом 87, 3 этаж, оф. 306 
Тел. +7 (843) 255 51 85; E-mail: kzn@ecostandard.ru 344002, г. Ростов-на-Дону, ул. 
Социалистическая, д. 74, 10 этаж, оф. 1009 Тел.: +7 (863) 333 52 10; E-mail: 
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА 
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Наименование структурного под-

разделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения 

Структурные подраз-

деления, привлекаемые 

для выполнения 

мероприятия 

Отметка о выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Мероприятия по улучшению условий труда не требуются  

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда. 

Дата составления:29.07.2019 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

И.о, директора 

(должность) (подпись) 

Голубкова Татьяна Александровна 
(ФИО) (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

 _____ Заведующая Приозерного ДК ______  

(должность) 

Главный библиотекарь Ям-Тесовской биб- 

лиотеки 

(подпись) (должность) 

Хабарова Наталья Павловна № 01 to 13 
(ФИО)  (дата) 

Бойцова Людмила Петровна № О/ 
 

(ФИО)  (дата)  

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3232 

(№ в реестре экспертов) (подпись} 

Кучеренко Татьяна Александровна 

(ФИО) 

29.07.2019 

(дата) 
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА 

Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского 

сельского поселения Лужского муниципального района 

Ленинградской области 

Заключение эксперта по результатам проведенной 

специальной оценки условий труда
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Общество с ограниченной ответственностью "ЭСГ "Охрана труда" 

Номер в Реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда: 132 

Дата внесения в Реестр: 19.10.2015 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 3232/1653 от 29.07.2019 

по результатам проведенной специальной оценки условий труда 

1. На основании: 

• Федерального за кона Российской Федерации от 28.12.2013 г. №426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"; 

• Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.01.2014 г. №33н "Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 

проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"; 

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 

Ям-Тесовский центр культуры и досуга Ям-Тесовского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области. 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 06.05.2019 от 06.05.2019 привлекалась организация, проводящая 

специальную оценку условий труда: 

Общество с ограниченной ответственностью «ЭСГ «Охрана труда», №132 в Реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 

труда от 19.10.2015 г. 

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 

Ф.И.О. эксперта(работника) Должность № в реестре 

Кучеренко Татьяна Александровна Ведущий специалист 3232  

3. Результат специальной оценки условий труда (СОУТ). 

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 10 

3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов: 10 

из них рабочих мест, потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы на которых по результатам 

идентификации не выявлены: О 

3.3. Количество рабочих мест, на которых идентификация не проводилась в соответствии с частью 6 статьи 10 Федерального закона 

от 28.12.2013 г. №426-ФЗ "О специальной оценке условий труда: О 

3.4. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 10_ 

- из них рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, выявленными в результате исследований (испытаний) 

и измерений -10 

3.5. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 10 

3.6. Количество рабочих мест с вредными условиями труда: 0 
3.6.1. Номенклатура факторов, по которым установлены вредные и (или) опасные классы условий труда: 

Наименование факторов производственной среды и трудового процесса Кол-во рабочих мест 

Химический 0 

Биологический 0 

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 0 

Шум 0 

Инфразвук 0 

Ультразвук воздушный 0 

Вибрация общая 0 _ 

Вибрация локальная 0 

Неионизирующие излучения 0 
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Ионизирующие излучения 0 

Микроклимат 0 

Световая среда 0 

Тяжесть трудового процесса 0 

Напряженность трудового процесса 0  

3.7. Количество рабочих мест с опасными условиями труда: О 

3.7.1. На предприятии не выявлены рабочие места, на которых имеются факторы, способные создать угрозу для жизни 

работников, экспертов и (или) иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, а также иных лиц, в 

отношении каковых рабочих мест, на основании указаний ч. 9 ст. 12 гл. 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. М426-ФЗ, комиссия 

вправе принять решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

4. В соответствии со ст. 15 Федерального закона №426-ФЗ, результаты проведения специальной оценки условий труда представлены в 

отчете, который включает следующие документы: 

4.1. Титульный лист отчета о проведении СОУТ; 

4.2. Заключение эксперта по идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов; 

4.3. Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда; 

4.4. Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда; 

4.5. Раздел III. Карты специальной оценки условий труда; 

4.6. Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

4.7. Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда; 

4.8. Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда; 

4.9. Заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

5. Комментарии эксперта (дополнительная информация): 

В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществления 

идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в ч. 6 ст. 10 гл. 2 

Федерального закона №426-ФЗ, работодателем подается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декларация соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда. Рабочие места, подлежащие декларированию соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда отражены в Приложении №1 к Заключению эксперта по результатам проведенной специальной 

оценки условий труда. 

Заключение составил эксперт по проведению специальной оценки условий труда: 

3232 С1"_ —Кучеренко Татьяна Александровна 
(№ в реестре) (подпись) ) (ФИО)

29.07.2019 

(дата) 





 

 

Приложение №1 к Заключению эксперта по 

результатам проведенной специальной оценки 

условий труда 

Рабочие места, подлежащие декларированию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда 
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Наименование рабочего места (профессии, должности) 

Кол-во человек на рабочем месте, (чел) 
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1 
2 3 4 5 6 

Ям-Тесовский ЦКД 

1 Директор ЦКД* 1 1 0 0 

2 Бухгалтер* 1 1 0 0 

3 Художественный руководитель* 1 1 0 0 

4 Культорганизатор* 1 1 0 0 

Приозерный ДК 

5 Заведующая Приозерным ДК* 1 1 0 0 

6 Художественный руководитель* 1 1 0 0 

7 Культорганизатор* 1 1 0 0 

Библиотека 

8 Главный библиотекарь Ям-Тесовской библиотеки* 1 1 0 0 

9 Библиотекарь Ям-Тесовской библиотеки* 1 1 0 0 

10 Главный библиотекарь Приозерной библиотеки* 1 1 0 0 

* Примечание: рабочие места подлежат декларированию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда  
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