Ленинградская область

Лужский муниципальный район

Администрация Ям-Тёсовского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	28 июня 2019 г
	№
	136
	
	


	



В соответствии с  Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г № 204 « « О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», федеральными законами от 19.04.1991 г № 1032-1 « О занятости населения в Российской Федерации», от 06.10.2003 г № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, администрация Ям-Тесовского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Производительность труда и поддержка занятости» на территории Ям-Тесовского сельского поселения на период 2020-2022 годы.  (Приложение).
2.Объемы финансирования Программы подлежат ежегодному уточнению, исходя из возможностей бюджета МО Ям-Тесовское сельское поселение Лужского муниципального района Ленинградской области на соответствующий финансовый год.

3.Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Ям-Тесовского сельского поселения http://yam-tesovo.my1.ru/.
4.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 
5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о.главы администрации 

Ям-Тесовского сельского поселения                                            А.Е.Хабаров
Приложение    

к постановлению администрации 

 Ям-Тёсовского сельского поселения 

 от 28 июня 2019 г.  № 136

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Производительность труда и поддержка занятости на территории 

Ям-Тёсовского сельского поселения на 2020-2022 годы» 

ПАСПОРТ

муниципальной программы
«Производительность труда и поддержка занятости на территории Ям-Тёсовского сельского поселения на 2020-2022 годы»
	Наименование  программы
	«Производительность труда и поддержка занятости на территории Ям-Тёсовского сельского поселения на период 2020-2022 годы» (далее – Программа)

	Правовая основа для разработки программы
	Указ  Президента Российской Федерации от 07.05.2018  № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; Федеральный закон от 19.04.1991 № 1032-1   «О занятости населения в Российской Федерации»;                                       Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	Заказчик программы
	Администрация муниципального образования Ям-Тёсовское сельское поселение Лужского муниципального района Ленинградской области   

	Разработчик программы
	Администрация муниципального образования Ям-Тёсовское сельское поселение Лужского муниципального района Ленинградской области   

	Цели программы
	 - создание условий для развития эффективного рынка труда

 - увеличение производительности труда на территории  Ям-Тёсовского сельского поселения
 - развитие общественных работ на территории Ям-Тёсовского сельского поселения  

	Исполнители программы


	Администрация муниципального образования Ям-Тёсовское сельское поселение Лужского муниципального района Ленинградской области   

	Задачи программы
	 - повышение квалификации кадрового состава администрации Ям-Тёсовского сельского поселения                                                               - привлечение населения к общественным работам, имеющим социально полезную направленность

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	 - повышение эффективности работы органа местного самоуправления                                           - уменьшение количества незанятого населения на территории  Ям-Тёсовского сельского поселения   

	Этапы, сроки реализации программы
	  2020-2022 годы

	Объем и источники финансирования муниципальной программы
	  2020 год – 30,0 тыс. руб.

  2021 год – 30,0 тыс. руб.

  2022 год – 30,0 тыс. руб.

	Ожидаемые  результаты реализации муниципальной программы
	 - повышение квалификации сотрудников 

 - повышение производительности труда

 - привлечение незанятого населения к  общественным работам

	Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль за выполнением и реализацией настоящей программы  осуществляет глава администрация муниципального образования Ям-Тёсовское сельское поселение Лужского муниципального района Ленинградской области


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами 
  Муниципальная программа «Производительность труда и поддержка занятости на территории Ям-Тёсовского сельского поселения на период 2020-2022 годы» разработана в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018  № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (далее – Указ Президента РФ).
   Национальный проект «Производительность труда и поддержка занятости" разработан и реализуется в целях достижения показателей, установленных Указом Президента РФ.                                             

   В числе приоритетных целей развития Ям-Тёсовского сельского поселения на весь период реализации программы выделяются следующие:

1. Преодоление сокращения, стабилизация и последующее увеличение  численности населения поселения.

2. Решение жилищной проблемы, переселение жителей из ветхого и аварийного жилья, повышение качества услуг жилищно-коммунального хозяйства.

3. Модернизация экономической базы, создание условий для реализации современных инвестиционных проектов в промышленности на транспорте и в других отраслях. 

4. Развитие и восстановление сельскохозяйственных предприятий, сельских населенных пунктов, преобразование системы социально-культурного обслуживания населения, повышение качества предоставляемых услуг. 

   5. Повышение культурно-технического уровня населения поселения, восстановление квалификации и трудовых навыков работников.

6. Обеспечение роста реальных доходов в расчете на одного жителя в 2,0 раза и не ниже, чем в среднем по Ленинградской области.

   7. Укрепление доходной базы местного бюджета и повышение бюджетной обеспеченности в расчете на одного жителя.

8. Модернизация структуры и развития новых форм организации в промышленности и иных сферах экономической деятельности, создание дополнительных стимулов привлечения внешних и внутренних инвесторов.
Основные направления деятельности в сфере занятости населения:

- Привлечение инвестиций, повышение предпринимательской активности и создание рабочих мест.

- Создание рабочих мест на создаваемых новых промышленных и сельскохозяйственных предприятиях.

- Переподготовка и профессиональная ориентация безработных для работы на действующих и создаваемых предприятиях поселения.

- Создание условий для самозанятости населения и развитие малого бизнеса.

  Потребность экономики поселения в кадрах в целом будет несколько превышать имеющиеся трудовые ресурсы, прежде всего в наиболее активно развивающихся в крупных поселках. По ряду категорий рабочей силы будет ощущаться существенный дефицит. Это вызовет необходимость привлечения работников определённых профессионально-квалификационных групп, без чего будет невозможным строительство и дальнейшая работа новых предприятий. 

Состояние рынка труда находится в прямой зависимости от социально-экономических процессов, протекающих не только в регионе, но и в стране в целом.
   В условиях кризиса увеличилось движение кадров.
   В 2019 году произошло сокращение численности работающих на предприятиях, расположенных на территории Ям-Тёсовского  сельского поселения. Основная часть выбывших из организаций увольнялась по собственному желанию и в связи с сокращением численности организаций. 
   Специфика безработицы определяется сложившимся уровнем и структурой занятости населения. Ситуация в сфере занятости и на рынке труда в осенне-зимний период остается достаточно сложной. Основная причина высокого уровня безработицы - отсутствие (недостаток) рабочих мест, недостаточные темпы развития малого и среднего бизнеса, личных подсобных хозяйств. 
Низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий граждан: инвалидов, женщин, имеющих малолетних детей, и детей-инвалидов, молодежи без практического опыта работы и других, обусловлена ужесточением требований работодателей к принимаемым на работу работникам.
Обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения и защиты от безработицы возможно только программно-целевым методом.
     Приоритетными группами населения, на которые распространяется действие программы, являются безработные граждане, а также незанятые граждане, нуждающиеся в поддержке.
II. Цели и задачи, целевые показатели, сроки и этапы реализации Программы
Основной целью муниципальной программы является создание условий для развития эффективного рынка труда, увеличение производительности труда и развитие общественных работ на территории  Ям-Тёсовского сельского поселения.                                                                    

Достижению указанных целей будет способствовать повышение эффективности занятости населения, снижение социальной напряженности на основе решения следующих задач:
      - организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
      - организация общественных работ, предусмотрев в них объемы и виды работ, их направленность;
      - организация временных рабочих мест на основе общественных работ;
      - повышение квалификации, обучение  специалистов администрации Ям-Тёсовского сельского поселения в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Ям-Тёсовское сельское поселение Лужского муниципального района Ленинградской области».
       Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы:

       - повышение эффективности работы органа местного самоуправления;

       - уменьшение количества незанятого населения на территории  Ям-Тёсовского сельского поселения.  

       Сроки и этапы реализации муниципальной программы: 2020-2022 годы. 

III.  Объем и источники финансирования Программы
     Финансирование мероприятий Программы в 2020-2022 году будет осуществляться за счет средств местного бюджета администрации Ям-Тёсовского сельского поселения.

      Общий объем финансирования 90 тыс. рублей. 
      Объемы финансирования Программы подлежат ежегодному уточнению, исходя из возможностей бюджета МО Ям-Тёсовское сельское поселение Лужского муниципального района Ленинградской области на соответствующий финансовый год.

IV. Ожидаемые  результаты реализации Программы
        Ожидаемые  результаты реализации муниципальной программы:

        - повышение квалификации сотрудников; 

        - повышение производительности труда;
        - привлечение незанятого населения к  общественным работам.

V. Система организации контроля за исполнением Программы

     Контроль за выполнением и реализацией настоящей программы  осуществляет глава администрации муниципального образования Ям-Тёсовское сельское поселение Лужского муниципального района Ленинградской области.
таблица  № 1 

   к  программе «Производительность труда

и поддержка занятости на территории 

Ям-Тёсовского сельского 

поселения на 2020-2022 годы» 

МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ 

«Производительность труда и поддержка занятости на территории 
Ям-Тёсовского сельского поселения на 2020-2022 годы»  
	N   
п/п
	Наименование     
мероприятия
	Ответственный исполнитель и
соисполнители мероприятия
	Сроки реализации

мероприятия
	Объемы финансирования (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	

	1
	Обучение специалистов администрации Ям-Тёсовского сельского поселения
	Глава  администрации Ям-Тёсовского сельского поселения, специалисты
	  2020-2022
	90
	30
	30
	30
	

	2
	Организация общественных работ, имеющих социально-ориентированный характер
	администрация Ям-Тёсовского сельского поселения, центр занятости населения Лужского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	


«Об утверждении муниципальной программы «Производительность труда и поддержка занятости» на территории Ям-Тёсовского сельского поселения на период 2020-2022 гг»








