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Какие установлены льготы и оплата донорам за сдачу крови? 
 

При безвозмездной сдаче крови доноры обеспечиваются, в частности, 

бесплатным питанием или его денежной компенсацией, имеют право на 

первоочередное приобретение льготных путевок на лечение. Почетные 

доноры имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное время, 

внеочередную медпомощь, первоочередное приобретение льготных путевок 

на лечение, ежегодную денежную выплату. 

В день сдачи крови на безвозмездной основе вас обеспечат бесплатным 

питанием за счет организации, осуществляющей деятельность по заготовке 

донорской крови (ч. 1 ст. 22 Закона № 125-ФЗ). 

Замена бесплатного питания денежной компенсацией допускается в 

исключительных случаях. К ним относятся сдача крови с использованием 

мобильных комплексов заготовки крови, подача донором письменного 

заявления о замене бесплатного питания денежной компенсацией и сдача 

крови в помещениях федеральных органов исполнительной власти, в 

которых предусмотрена военная и приравненная к ней служба (п. 1 Приказа 

Минздрава России от 26.04.2013 № 265н). 

Если вы подали заявление о замене бесплатного питания денежной 

компенсацией, то вам будет выплачена денежная сумма, равная 5% от 

действующей на дату сдачи крови величины прожиточного минимума 



трудоспособного населения, установленной в субъекте Российской 

Федерации, на территории которого совершена сдача крови (п. 2 Приказа 

Минздрава России № 265н). 

Даже если вам заменили бесплатное питание денежной компенсацией, 

сдача крови считается безвозмездной. 

Если вы безвозмездно сдаете кровь в течение года в объеме, равном двум 

максимально допустимым дозам крови, то вам предоставляется право на 

первоочередное приобретение по месту работы или учебы льготных путевок 

на санаторно-курортное лечение (ч. 3 ст. 22 Закона № 125-ФЗ). Объем 

максимально допустимой дозы определяется врачом при обследовании. 

Донорам, безвозмездно сдающим кровь, субъектом РФ могут 

предоставляться меры социальной поддержки, в том числе в виде денежного 

вознаграждения. Однако сдача крови, за которую предоставлены меры 

социальной поддержки, как правило, не учитывается для присвоения статуса 

почетного донора (п. п. 1, 2, 4, 9 Положения, утв. Постановлением 

Правительства Москвы от 11.02.2013 N 51-ПП). 

Возмездная сдача крови возможна, если вы (п. 1 Приказа Минздрава 

России от 17.12.2012 № 1069н): имеете редкий фенотип крови, 

установленный при предыдущих сдачах крови; не имеете в крови 

определенных антигенов эритроцитов; можете быть допущены к сдаче 

методом афереза плазмы, тромбоцитов, эритроцитов, лейкоцитов. 

Возможность сдачи крови за плату должна быть подтверждена 

медицинскими показаниями, установленными на основании обследования и 

документально зафиксированными. 

Если донор имеет редкий фенотип крови, за одну возмездную сдачу крови 

в объеме 450 мл оплата составляет 8% от действующей на дату сдачи крови 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения, 

установленной в субъекте Российской Федерации, на территории которого 

совершена сдача крови (пп. "а" п. 4 Приказа № 1069н). 

Если донор допущен к сдаче крови методом афереза плазмы, тромбоцитов, 

эритроцитов, лейкоцитов, оплата составляет (пп. "б" п. 4 Приказа № 1069н): 

за одну сдачу плазмы в объеме 600 мл - 15% от величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения; за одну сдачу тромбоцитов в объеме, 

содержащем не менее 200 x 109 клеток тромбоцитов, - 35% от величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения; за одну сдачу 

эритроцитов в объеме 400 мл - 25% от величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения; за одну сдачу лейкоцитов в объеме, содержащем 

не менее 10 x 109 клеток лейкоцитов, - 45% от величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения. 

Доноры, сдающие кровь за плату, не имеют права на льготы, которыми 

обладают доноры, сдающие кровь безвозмездно, или почетные доноры (ч. 5 

ст. 12 Закона № 125-ФЗ). 

Вознаграждения донорам не облагаются НДФЛ (п. 4 ст. 217 НК РФ) 

 



Как получить квоту на ЭКО? 
  

Экстракорпоральное оплодотворение (далее - ЭКО) является базовой 

программой вспомогательных репродуктивных технологий (далее - ВРТ), 

представляющих собой методы лечения бесплодия, при применении которых 

отдельные или все этапы зачатия и раннего развития эмбрионов 

осуществляются вне материнского организма (ч. 1 ст. 55 Закона от 21.11.2011 

№ 323-ФЗ; п. п. 2, 8 Порядка, утв. Приказом Минздрава России от 31.07.2020 

№ 803н). 

Медицинская помощь с использованием ВРТ и обследование 

пациентов для ее оказания осуществляются бесплатно в рамках первичной 

специализированной медико-санитарной и специализированной 

медицинской помощи. Программа ЭКО, криоконсервация эмбрионов и их 

перенос проводятся в рамках территориальной программы обязательного 

медицинского страхования (далее - ОМС) в пределах так называемой квоты. 

В Москве объемы такой медицинской помощи устанавливаются Комиссией 

по разработке территориальной программы ОМС г. Москвы (п. п. 1, 2 ч. 1 ст. 

80 Закона N 323-ФЗ; п. п. 3, 6, 20 Порядка; п. п. 4.6, 4.7.6, 6.3.3.4, 6.4.4, 7.1.3.3 

Территориальной программы, утв. Постановлением Правительства Москвы 

от 29.12.2022 N 3044-ПП; п. п. 1, 3, 10 Регламента, утв. Приказом 

Департамента здравоохранения г. Москвы от 30.12.2020 N 1529). 

При этом, в случае возникновения показаний использование 

донорского биологического материала преимплантационное генетическое 

тестирование производятся дополнительно за счет личных средств и иных 

средств, предусмотренных законодательством (п. 20 Порядка; п. 11 

Регламента). 

Для участия в программе ЭКО (получения квоты) необходимо 

обратиться в женскую консультацию. 

При обращении в женскую консультацию и наличии показаний для 

проведения программы ЭКО и переноса криоконсервированных эмбрионов 

вас направят в кабинет специализированного приема врача-акушера-

гинеколога по лечению бесплодия и невынашивания беременности. 

Далее необходимо будет пройти обследование. 

Показанием для проведения программы ЭКО и (или) переноса 

криоконсервированных эмбрионов является, в частности, неэффективность 

лечения бесплодия в течение 12 месяцев при возрасте женщины до 35 лет 

или в течение шести месяцев при возрасте женщины 35 лет и старше. Вместе 

с тем есть определенные противопоказания (например, вирусный гепатит) и 

ограничения (в том числе острые воспалительные заболевания любой 

локализации до излечения) для проведения программы. Определение 

наличия соответствующих показаний, противопоказаний и ограничений 

осуществляется лечащим врачом. 

Для установления причин бесплодия проводится обследование, 

рекомендуемая длительность которого составляет не более шести месяцев со 

дня обращения в медицинскую организацию по поводу бесплодия (п. 7, пп. 



"а" п. 10, п. 11, пп. "г" п. 12, п. 13 Порядка; п. 2 Перечня, Приложение № 2 к 

Приказу Минздрава России № 803н; п. п. 3, 4 Регламента; п. 1 Приложения 2 

к Регламенту). 

После этого возможно получить направление и ждать очереди на 

ЭКО. 

В случае отсутствия противопоказаний и ограничений для 

применения программы ЭКО и (или) переноса криоконсервированных 

эмбрионов лечащий врач предоставит вам перечень соответствующих 

медицинских организаций и выдаст направление для проведения программы 

ЭКО и (или) переноса криоконсервированных эмбрионов в рамках 

территориальной программы ОМС с указанием выбранной вами 

медицинской организации, а также направление на госпитализацию по форме 

№ 057/у-04 (п. 14 Порядка; п. п. 6, 9 Регламента). 

В сложных и (или) конфликтных случаях при наличии 

противопоказаний (ограничений) для решения вопроса о проведении лечения 

бесплодия с применением ВРТ выписка из медицинской документации 

пациентки направляется лечащим врачом на Комиссию по отбору пациентов 

для проведения лечения бесплодия с применением ВРТ (п. 8 Регламента). 

 

 

Об изменениях в уголовно-исполнительном законодательстве. 
 

С 11 декабря 2023 года женщины, подозреваемые или обвиняемые в 

совершении преступлений, при содержании под стражей могут иметь при 

себе детей до 4 лет. Также осужденные женщины смогут помещать детей до 

4 лет в дома ребенка исправительных учреждений. Ранее возраст детей в 

таких случаях ограничивался 3 годами. 

При применении аудиовизуальных, электронных и иных технических 

средств надзора и контроля администрация места содержания под стражей 

обязана под расписку уведомить содержащихся там лиц о применении таких 

средств. 

Подозреваемые и обвиняемые, содержащиеся под стражей, которые 

примерно выполняют свои обязанности и соблюдают установленный 

порядок содержания под стражей могут получить меру поощрения в виде 

благодарности. 

При этом подозреваемые и обвиняемые, имеющие неснятое взыскание, 

могут получить поощрение только в виде досрочного снятия ранее 

наложенного взыскания. 

Досрочное снятие взыскания в виде выговора допускается не ранее чем 

через 3 месяца со дня его наложения, досрочное снятие взыскания в виде 

водворения в карцер или одиночную камеру на гаупвахте – не ранее чем 

через 6 месяцев со дня отбытия наказания. 



Подозреваемые и обвиняемые, в течение года со дня отбытия 

дисциплинарного взыскания не подвергнутые новому взысканию, считаются 

не имеющими взыскания. 

К осужденным к принудительным работам, допустившим нарушения 

порядка и условий отбывания принудительных работ, администрацией 

исправительного центра может применяться такая мера взыскания, как 

отмена права проживания с семьей на арендованной или собственной жилой 

площади. 

С 11 декабря 2023 года осужденные к принудительным работам могут 

размещаться в помещениях или некапитальных строениях, сооружениях, 

соответствующих установленным для жилых помещений требованиям. При 

этом норма площади помещений изолированных участков, 

функционирующих как исправительные центры, участков исправительных 

центров, расположенных вне территорий исправительных центров, в расчете 

на одного осужденного к принудительным работам не может быть менее 5 

квадратных метров. 

Кроме того, увеличены суммы, которые осужденные могут 

дополнительно расходовать на приобретение продуктов питания и предметов 

первой необходимости. 

Федеральный закон от 13.06.2023 № 211-ФЗ вступит в силу 11.12.2023. 

 

Можно ли уменьшить размер заработной платы при переводе 
работника на дистанционную работу? 
 

Дистанционной (удаленной) работой является выполнение 

определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения 

работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного 

структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), 

вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или 

косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети Интернет, и сетей связи 

общего пользования (ч. 1 ст. 312.1 ТК РФ). 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 

трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при 

условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции 



дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте) (ч. 2 ст. 312.1 ТК РФ). 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший 

трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе либо временно, а также работник, 

выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с 

локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со 

ст. 312.9 ТК РФ (ч. 3 ст. 312.1 ТК РФ). 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с 

учетом особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ (ч. 4 ст. 312.1 ТК РФ). 

Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты) - являются обязательными условиями для включения в трудовой 

договор (абз. 5 ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

Внесение изменений в трудовой договор возможно только по 

соглашению сторон, за исключением случаев, прямо предусмотренных ТК 

РФ (ст. 72 ТК РФ). 

Таким образом, по общему правилу изменение размера оплаты труда 

возможно по соглашению сторон трудового договора. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу 

на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также 

может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 

органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

При этом согласие работника на такой перевод не требуется (ч. 1, 2 ст. 312.9 

ТК РФ). 

В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике 

и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ч. 1 ст. 74 ТК РФ). 

Однако такое изменение требует уведомления работника не менее чем 

за два месяца (ч. 2 ст. 74 ТК РФ). 

Кроме того, изменение размера оплаты труда должно быть 

обусловлено характером изменения организационных или технологических 

условий труда и без таковых является незаконным (Апелляционные 



определения Санкт-Петербургского городского суда от 15.01.2020 N 33-

969/2020 по делу N 2-2688/2019, Мурманского областного суда от 01.07.2015 

N 33-1914). 

При этом выполнение работником трудовой функции дистанционно не 

может являться основанием для снижения ему заработной платы (ст. 312.5 

ТК РФ). 

Роструд разъяснил, что условия оплаты труда при переходе 

организации на дистанционную работу сохраняются при сохранении 

продолжительности рабочего времени и норм труда. Если работник трудится 

полное время и выполняет объем работы, оснований для снижения зарплаты 

нет (п. 15 Письма Роструда от 09.04.2020 N 0147-03-5). 

Аналогичной позиции придерживается также Минтруд России 

(Информация Минтруда России). 

Также отметим, что отсутствие у работодателя возможности оценить 

качество и объем выполненной работником работы в период работы в 

удаленном режиме не может являться основанием для неначисления 

работнику премии (Определение Седьмого кассационного суда общей 

юрисдикции от 15.04.2021 по делу N 88-5130/2021). 

Таким образом, уменьшить заработную плату работника при переводе 

его на дистанционную работу возможно только в случае сокращения 

продолжительности рабочего времени и норм труда. 

 

О сроках окончания исполнительного производства. 
 

Федеральным законом от 24.06.2023 № 263-ФЗ внесены изменения в 

статью 47 Федерального закона 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном 

производстве». 

Согласно изменениям, постановление об окончании производства 

приставы-исполнители станут выносить не позже трех дней с даты, когда из 

системы о государственных и муниципальных платежах в Федеральную 

службу судебных приставов поступят сведения о том, что долг полностью 

погашен. Если у должника нет имущества для взыскания, постановление 

вынесут в пределах трех дней с даты, когда старший пристав или его 

заместитель утвердит акт об обстоятельствах, из-за которых взыскание 

невозможно. 

Эту норму распространят также на постановление об окончании 

производства и о возвращении взыскателю исполнительного документа. 

Указанные изменения вступают в силу с 01.07.2024. 

 

 



Порядок участия в государственной программе по переселению в 
Россию уточнение. 

 

В соответствии с изменениями, внесенными постановлением 

Правительства РФ от 13 сентября 2023 г. № 1491, с 1 января 2024 г. 

соотечественники, желающие переселиться в Россию в рамках 

соответствующей госпрограммы, должны будут документально подтвердить 

владение русским языком на уровне, достаточном для общения в устной и 

письменной форме в условиях языковой среды. 

Такое требование установлено для соотечественников, не являющихся 

гражданами Российской Федерации, Республики Белоруссия, Республики 

Казахстан, Республики Молдова или Украины. Условием приема заявлений 

от указанных лиц является владение ими русским языком на уровне, 

достаточном для общения в устной и письменной форме в условиях языковой 

среды, подтверждаемое документально. 

Подтвердить владение русским языком можно будет документом о 

получении образования в России или на территории страны, которая до 1 

сентября 1991 г. входила в состав СССР, или документом об образовании, 

выданным на территории другой страны, где русский язык является одним из 

государственных языков, или решением специальной комиссии, принятым по 

итогам собеседования. 

Соответствующие изменения внесены в Положение об организации 

работы с соотечественниками, проживающими за рубежом и желающими 

добровольно переселиться в Российскую Федерацию, утвержденное 

постановлением Правительства от 25 июня 2007 г. № 403, и Положение об 

организации на территории Российской Федерации работы с 

соотечественниками, желающими принять участие в Государственной 

программе по оказанию содействия добровольному переселению в 

Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, 

утвержденное постановлением Правительства от 15 июля 2010 г. № 528. 

 

Врачебная тайна и ответственность за разглашение. 
 

Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (далее – Закон) 

определено, что соблюдение врачебной тайны одним из основных принципов 

охраны здоровья. 

Статьей 13 Закона установлено, что сведения о факте обращения 

гражданина за оказанием медицинской помощи, состоянии его здоровья и 

диагнозе, иные сведения, полученные при его медицинском обследовании и 

лечении, составляют врачебную тайну. Лица, которым в силу исполнения 

ими трудовых, должностных, служебных и иных обязанностей, обучения 

стало известно о таких сведениях, их разглашение не допускается. 



Из названного правила имеется ряд исключений: случаи, когда 

предоставление таких сведений возможно без согласия гражданина в целях 

проведения медицинского обследования и лечения гражданина, который в 

результате своего состояния не способен выразить свою волю; при угрозе 

распространения инфекционных заболеваний, массовых отравлений и 

поражений; по запросу следственных и судебных органов, органов 

прокуратуры; в случае оказания наркологической медицинской помощи или 

медицинского освидетельствования несовершеннолетнему, а также лицу, не 

достигшему возраста 15 лет, для информирования одного из его родителей; в 

целях информирования органов внутренних дел о поступлении пациента, в 

отношении которого имеются достаточные основания полагать, что вред его 

здоровью причинен в результате противоправных действий; в целях 

проведения военно-врачебной экспертизы по запросам военных 

комиссариатов; в целях расследования несчастного случая на производстве и 

профессионального заболевания, а также несчастного случая с обучающимся 

во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность и ряд иных случаев. 

В то же время допускается разглашение сведений, составляющих 

врачебную тайну, другим гражданам, в том числе должностным лицам, в 

целях медицинского обследования и лечения пациента, проведения научных 

исследований, их опубликования в научных изданиях, использования в 

учебном процессе и в иных целях, но только с письменного согласия 

гражданина или его законного представителя. 

Нарушение норм, установленных Законом, может повлечь за 

собой дисциплинарную, а также административную ответственность по 

ст.13.14 КоАП РФ, предусматривающей административное наказание за 

разглашение информации, доступ к которой ограничен федеральным 

законом, лицом, получившим доступ к такой информации в связи с 

исполнением служебных или профессиональных обязанностей. 

Нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, 

использования или распространения информации о гражданах (персональных 

данных) образует состав административного правонарушения, 

предусмотренного ст.13.11 КоАП РФ. 

Также при нарушении такого запрета у гражданина возникает 

право на обращение в суд с заявлением о возмещении материального и 

морального вреда, причиненного разглашением сведений, составляющих 

врачебную тайну. 

 

Административная ответственность юридических лиц за 
совершение коррупционных правонарушений. 
 

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях 

предусмотрены два состава административных правонарушений в сфере 



противодействия коррупции, за которые юридические лица могут быть 

привлечены к административной ответственности. 

По статье 19.28 КоАП РФ юридическое лицо подлежит ответственности в 

случае незаконной передачи, предложения или обещания от имени или в 

интересах юридического лица либо в интересах связанного с ним 

юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, 

иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной 

международной организации денег, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера либо предоставление ему имущественных прав за 

совершение в интересах данного юридического лица либо в интересах 

связанного с ним юридического лица должностным лицом, лицом, 

выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом 

публичной международной организации действия (бездействие), связанного 

с занимаемым им служебным положением. 

За указанное правонарушение предусмотрено наказание в виде штрафа, 

кратного размеру вознаграждения – от 3-кратного размера до 100-кратного, 

но в любом случае - не менее 1 млн. рублей, с конфискацией предмета 

вознаграждения или стоимости услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав. 

В отличие от уголовной ответственности взяткодателя ответственность 

юридического лица наступает не только за передачу вознаграждения, но и за 

предложение или обещание такой передачи от имени или в интересах 

юридического лица должностному лицу за совершение им определенных 

действий, связанных с занимаемым служебным положением. 

В соответствии с примечанием 5 к статье 19.28 КоАП РФ юридическое 

лицо освобождается от административной ответственности за 

административное правонарушение, предусмотренное настоящей статьей, 

если оно способствовало выявлению данного правонарушения, проведению 

административного расследования и (или) выявлению, раскрытию и 

расследованию преступления, связанного с данным правонарушением, либо в 

отношении этого юридического лица имело место вымогательство. Для 

освобождения юридического лица от ответственности должна быть 

установлена именно совокупность действий лица, способствующих 

выявлению, раскрытию и расследованию преступления, связанного с данным 

административным правонарушением, а не каких-либо отдельных действий. 

Статьей 19.29 КоАП РФ предусмотрена ответственность юридических лиц 

за нарушения требований закона при трудоустройстве бывших 

государственных и муниципальных служащих. 

В соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении 

трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ, 

оказание услуг (стоимостью в течение месяца более ста тысяч рублей), с 

гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 



службы, перечень которых установлены во исполнение статьей 8, 12 

указанного закона, в течение двух лет после его увольнения со службы 

обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора 

представителю нанимателя (работодателю) государственного или 

муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, 

установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 

21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о 

заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации». 

При заключении гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров) работодатель обязан направить соответствующее сообщение, 

если стоимость выполняемых работ (оказываемых услуг) по такому договору 

(договорам) превышает сто тысяч рублей в месяц либо если указанный 

договор (договоры) заключен на срок менее месяца, но стоимость 

выполняемых работ (оказываемых услуг) также превышает сто тысяч рублей. 

Требования к форме уведомления установлены постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении 

Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско- 

правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 

замещавшим должности государственной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации». 

Неисполнение работодателем указанной обязанности является 

административным правонарушением, предусмотренным ст. 19.29 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 

Согласно ст. 19.29 КоАП РФ нарушение установленных требований влечет 

административную ответственность юридического лица в виде штрафа в 

размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей. 

Срок давности привлечения к административной ответственности за 

указанные правонарушения составляет 6 лет. 

 

Профилактика наркомании среди подростков. 
 

Проблема наркомании с каждым днем все более остро стоит перед 

современным обществом. Сегодня, как никогда, важно уделять максимально 

возможное внимание профилактике пристрастия подростков к наркотикам. 

Стоит отметить, что по статистике только 2-3% наркозависимых 

возвращаются к нормальной жизни, навсегда с уверенностью сказав «нет!» 

психоактивным веществам. Оставшиеся, несмотря на все попытки избавиться 

от пагубного пристрастия, рано или поздно возвращаются к употреблению, 

если не получат своевременной помощи в реабилитационном центре. 



В последнее время наркомания значительно «помолодела». Средний 

возраст страдающих наркозависимостью находится в диапазоне 16-18 лет. По 

статистике от общего количества страдающих наркоманией 60% - это 

молодые люди от 16 до 30 лет. Пятая часть – это школьники, принимающие 

наркотики с 9-13 лет. Нередки случаи приобщения к наркотикам 6-7-летних 

детей. Наркоманов в возрасте 30 лет и старше менее 20%. Цифра не велика, 

поскольку большая часть зависимых просто не доживает до этого возраста. 

Профилактика развития наркозависимости среди несовершеннолетних 

не может обеспечиваться усилиями только медицинской службы. 

Необходима совместная деятельность родителей, врачей, психологов, 

педагогов, правоохранительных органов, широкой общественности. 

Следует признать, что до настоящего времени не выработано единой 

стратегии по данной теме. Для примера можно сравнить существующие 

точки зрения на пропаганду жизни без наркотиков. 

Так, по данным одних авторов, 93% преподавателей средних школ 

считают медицинскую и психологическую профилактику употребления 

наркотиков основным средством предупреждения наркомании. Другие же 

исследователи утверждают, что эта пропаганда порождает у подростков 

нездоровый интерес к наркотикам и, и если не способствует росту 

наркомании, то во всяком случае неэффективна. 

Привычные лекции о вреде наркомании, которые читает врач-нарколог, 

посещающий учебное заведение где-то раз в году, уже доказали свою 

неэффективность. Сегодня специалисты стоят перед необходимостью 

пересмотра программы по профилактике наркомании. 

Прежде всего, профилактика должна ориентироваться не на 

старшеклассников, которые уже имеют достаточно сформированное 

мировоззрение, а некоторые из них — и опыт первого употребления 

наркотических веществ. Уже в младших группах, с 6-7 лет, имеет смысл 

проводить профилактические беседы с задействованием наглядного 

материала. Нужно рассказывать детям, как внешне выглядят люди, 

употребляющие наркотики. Это поможет создать в сознании детей 

негативный образ наркозависимого человека. Не стоит запугивать детей, 

просто стоит доходчиво объяснить, что употребление наркотиков губительно 

сказывается не только на здоровье, но и на внешности употребляющего. 

Многие специалисты утверждают, что в старших классах для 

подростков, находящихся в группе риска, весьма целесообразно посещение 

наркологических клиник под присмотром специалистов, чтобы проблемные 

подростки могли сами увидеть, какими становятся здоровые, молодые, 

красивые люди, которые употребляют наркотики. Подобная мера, хотя и 

вызывает большое количество дискуссий среди специалистов, неоднократно 

доказывала свою эффективность. Подобные воспитательные методы должны 

осуществляться обязательно под присмотром квалифицированного 

психолога. Данный метод профилактики позволит на подсознательном 

уровне приравнять употребление наркотиков к концу счастливой и здоровой 

жизни. 



Представители наркологической службы должны проводить семинары 

и лекции по антинаркотической тематике среди преподавателей средних 

школ, техникумов и высших заведений. Они обучают педагогический состав 

простейшим приемам выявления различных видов опьянения, формируют 

соответствующую настороженность, рассказывают о тяжких социальных и 

медицинских последствиях наркомании. 

В тех случаях, когда врачи и психологи проводят беседы 

непосредственно в подростковой аудитории, необходимо помнить, что 

подростки являются весьма сложной аудиторией, как правило, они не 

прощают фальши, дилетантского подхода, при этом подростки стремятся 

уличить лектора в непрофессионализме и, однажды сделав это, в дальнейшем 

теряют доверие ко всей исходящей от него информации. Особенно трудно 

работать с теми группами подростков, которые в той или иной мере знакомы 

с действием наркотиков. 

Во время бесед и лекций целесообразно использовать конкретные 

примеры, свидетельствующие о тяжелых последствиях употребления 

наркотиков. Убедительно выглядят сообщения о тяжелых отравлениях, 

смертельных исходах от передозировок наркотиков и т.п. Обычно не 

оставляют равнодушными сообщения о направлении наркоманов в ЛТП, о 

других административных мерах воздействия. Необходимо акцентировать 

внимание слушателей на пагубном влиянии наркотиков на физическое и 

психическое развитие, интеллект, потомство, социальную жизнь. 

К важным профилактическим мерам можно отнести создание четкой 

системы взаимодействия подростковой наркологической службы и 

соответствующих подразделений МВД и комиссий по делам 

несовершеннолетних. Сотрудники полиции УВД максимально способствуют 

привлечению наркозависимых подростков к обследованию и лечению. В тех 

случаях, когда удается осуществить все медицинские мероприятия в полном 

объеме, участие правоохранительных органов может быть сведено к 

минимуму. Если же подросток под различными предлогами уклоняется от 

посещения наркологического диспансера, во время лечения нарушает режим, 

является лидером в группе наркоманов, совершенно не поддается 

психотерапевтическому воздействию, то в отношении таких подростков 

должны неукоснительно приниматься меры административного воздействия. 

 

Содержание придомовой территории. 
 

Придомовая территория - территория, часть участка многоквартирного 

жилого дома, группы домов, примыкающая к жилым зданиям, находящаяся в 

преимущественном пользовании жителей домов и предназначенная для 

обеспечения бытовых нужд и досуга жителей дома (домов). 

Согласно пункту 4 части 1 статьи 36 Жилищного кодекса Российской 

Федерации, статье 16 Федерального закона от 29.12.2004 N 189-ФЗ “О 



введении в действие Жилищного кодекса Российской Федерации” земельный 

участок, на котором расположены многоквартирный дом и иные входящие в 

состав такого дома объекты недвижимого имущества, является общей 

долевой собственностью собственников помещений в многоквартирном 

доме. 

Вопросы о порядке использования, благоустройства придомовой 

территории решаются путем проведения общего собрания собственников 

помещений в многоквартирном доме посредством очного и заочного, а также 

очно-заочного голосования (статьи 44, 44.1 ЖК РФ). 

Территория каждого домовладения, как правило, должна иметь: 

хозяйственную площадку, площадку для отдыха взрослых, детские игровые и 

спортивные площадки с озеленением и необходимым оборудованием малых 

архитектурных форм для летнего и зимнего отдыха детей. 

На хозяйственной площадке должны быть столбы с устройством для 

сушки белья, штанги для сушки одежды, вешалки, ящик с песком, бачок для 

мусора и стол со скамейками. Площадку можно оградить живой изгородью 

(п. 3.5.11 Правил и норм технической эксплуатации). 

В соответствии с пунктом 6.2 ГОСТ Р 52301-2013 контроль за 

техническим состоянием детских игровых площадок и контроль соответствия 

требованиям безопасности, техническое обслуживание и ремонт 

осуществляет владелец. Также определены требования к озеленению 

придомовых территорий. 

В соответствии с пунктами 3.8.1-3.8.3 Правил и норм технической 

эксплуатации, озеленение территорий выполняется после очистки последней 

от остатков строительных материалов, мусора, прокладки подземных 

коммуникаций и сооружений, прокладки дорог, проездов, тротуаров, 

устройства площадок и оград. 

Владельцы озелененных территорий обязаны: обеспечить сохранность 

насаждений; не допускать вытаптывания газонов и складирования на них 

строительных материалов, мусора и т.д.; новые посадки деревьев и 

кустарников, перепланировку с изменением сети дорожек и размещением 

оборудования производить только по проектам, согласованным в 

установленном порядке, со строгим соблюдением агротехнических условий; 

водоемы содержать в чистоте и производить их капитальную очистку и др. 

(п. 3.9.1 Правил и норм технической эксплуатации). 

 

По каким вопросам предприниматели могут обращаться в органы 
прокуратуры? 
 

Органы прокуратуры защищают права предпринимателей во многих 

сферах правового регулирования. 

Прежде всего, хозяйствующие субъекты могут оспорить в органы 

прокуратуры незаконные, по их мнению, положения нормативных правовых 



актов, например, административных регламентов предоставления 

государственных и муниципальных услуг или осуществления контрольно-

надзорных функций. 

В случае несогласия с действиями органов власти, уполномоченных на 

осуществление разрешительных, лицензионных, регистрационных и других 

процедур, предприниматель также вправе обратиться в органы прокуратуры. 

Прокурорами также пресекаются факты неисполнения требований 

Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации». Это вопросы, связанные с 

выделением бюджетных средств (субсидий) хозяйствующим субъектам, 

обязательным размещением информации об оказании помощи 

предпринимателям в общедоступных источниках, соблюдением 

гарантированного федеральным законодательством преимущественного 

права на выкуп арендуемого недвижимого имущества и др. 

Одним из приоритетных направлений работы прокуроров выступает 

обеспечение соблюдения прав субъектов предпринимательской деятельности 

на своевременную оплату государственными заказчиками обязательств по 

исполненным контрактам.  

 


